UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PROCESO REPROGRAMADO CAS N2 014-2018-CAS-UNJSE

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) AUXILIAR DE

LABORATORIO
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Quimica y
Metalurgica.

. 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Central para
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.

4. Base legal
e Ley N? 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e LeyN? 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N® 1057

* Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil
. e Ley N2 26771 Ley que regula el Nepotismo
. o Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

o Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comisién de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucién Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de
servicios. ’
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Il. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

Experiencia 1 afio de experiencia laboral

Experiencia Especifica:

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.
Formacién Académica, grado Egresado de Ingenieria Quimica y Metalurgica: Especialidad
académico y/o nivel de estudios | Metaldrgica.
Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en:
especializacion Conocimiento en procesos metalurgicos.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.
Conocimiento para el cargo: Préacticas desarrolladas en {aboratorio metalurgico.
‘ (debe ser evaluado) Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

¢ Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
Habilidades objetivos.

¢ Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

e Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarroliar

a) Apoyar Programas de investigacion metalurgica.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

d) Desechar las muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido

e) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

f) Realiza el lavado de material de vidrio y plastico necesario para los analisis en el laboratorio.

g) Renovacion de rétulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y reactivos a emplear en el
laboratorio.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

Duracién del Contrato Inicio: 05 noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
Contraprestacion Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

NQT T

ETAPASY ACTIVIDADES | CRONOGRAMA

 'RESPONSABLE

Etapa de convocatoria:

Publicacion de fa convocatoria en la pagina del

Del 22 de octubre al 26

Comision de seleccion y
Oficina de Servicios

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe yenla | de octubre de 2018
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo
02 documentado + CD con documentacién Del 29 al 30 de octubre Comisién de Seleccion

Etapa de seleccion:

Comision de Seleccion

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 30 de octubre de 2018

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccién
Administracion

02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion y
08 Publicacion de Resultados Finales oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 Suscripcién de contratos 05 de noviembre de 2018 | Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
v. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO |
, S “ \ Minimo | Méximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia laboral 12 40
Evaluaciéon Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):

La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién y
documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.
2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja central
de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia
simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberéd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentacion de uno de los requisitos sefalados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Seflor:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 014 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:
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VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un
nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
. b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Miembro

Comision Ceptral de Evaluacion Comision Central de Evaluacion
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FORMATO N°© 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES R ————
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°...concmnisnssnanssanses RUCiiissesnmscsaesssncsansenssnnsannennns .
REGIMEN DE PENSIONES: SPP.......ccoocummvemnnne AFPnis sesrnas

FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL

LUGAR DE NAC. : DPTO..oinnvemsesmnensssnens DISTRITO s cinssnssnnssnd PROV ciiinnsnne e

DIRECCION ACTUAL: enesessenesta ERAReRRSORERRERREROF RS ERR SERER SRS RURS FEALRRRE SRS RS SRAS REROEE
DPTO.ccrerenmrcnsncnsressss PROVINCIA. cconenecensrascnnasrassane DISTRITO..ccoumverecerarssmsransenses
NOMBRE DEL o LA CONYUGUE.... SR rassennes
LUGAR DE NAC.: DPTOuccevveermrsenseersnrss DISTRITO e o ennscrcsssccnns PROV..vrrrernrnasee
HI}OS5:

NOMBRE.....ccruesesrensrensonns S EDAD......oovruereresenss
NOMBRE....cccesessureressresssnsssansasssssssssssssensssssnsassessssssss sisssassssses EDAD..cooecrerrnsnsenens
NOMBRE S SRR = 1. OO
TELEFONOQ..c.c0eseveesrnes CELULAR  ceunraenenee Email

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:........consusne

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con |a finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

L0 SSSR e eeeermeen e amaen S identificado con DRI NO...ovveiriseisrcrisn
Con domicifio en 13 €allad Av. I8N oot e emenee et Distrite de........
........................................... Prov, Dpto. [REGION! ... e sseee s s s s e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley N228970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, nc tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

ponden de acuerdo a las normas en mencién, en caso de verificarse su falsedad.

Huachoy o A8 2018

D T N Ry Ty T I Y R I Y R R T TN R R R T T )

FIRMA

Huella digital
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FORMATO N°O05

DECLARACION JURADA

{D.L. NU 1057; D.S. N© 075-2008-PCM)

D (0 TSSOSO OTUOOOOO -1 1| {1+=1¢ [+ Je v/ B 0.1} ) OO
Con domicilio en 13 calle/Av./2ir0N.........ooooeeeooeeeeeeeeeeee e eeeereer e DISEIED dE..
reeeemeererraseeenernen e PTOV,
weeerversresrennreenn DPEOSREGION. oo e ceemaes s

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral

1.7 v el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcion pablica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.

075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones

legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venficarse su falsedad.

7

Huacho,........oooooeeveee e

Huella Digital

ATENEENEAN RN AR ATENTEA SN BNS

ceorerereeennne 2018

FIRMA




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N° 06

DECLARACION 1URADA

{LEY DE NEPOTISMO N2 26771, D.S. N? 021-2000-PCM Y D.5. NC 834-2005-PCM)

YO e s e ereeenssessnoeem s s eenee e AENEHICBA0 0ON DNT N iivveinecvvenennnn,
Con domicilio en la calle/Av./Jiron............ccoooeeeeeeeeeeee e DISETRO dEL
PPV s DPYOREGION.

Que, en virtud del pnincipio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42¢ de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
. N¢ 27444, DECLARDO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 39 y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencadn, en caso de verificarse su
fajsedad.

Huacho, |....ocoeeveecna® e 2018

SEEESEE 0N NS ARSI LNE BN RS NI BI NS P UR NN AN SE I SRN SEI SRA NRS NS AR SARSAR ANS

Huella Digital
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FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS {CA5)

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ANEXO N° 09

AUXILIAR
APELLIDOS Y NOMERES
Nt DE EXPEDSENTE Mt DE FOLIOS
CARGO AL OUE POSTULA

A} EVALUAOON DEL CURRICLRUM: (MAXINGD $0 PUNTOS)

FACTORES DE DOCUMENTALION PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACION PFARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO

Formacida acaddmica (1]
Secundaria Camrpleta e

La inbareaion o ik 11

w1 wl sty Lugdu bloed | ol . AT g .

v mmie deteire | 1OCTICI BdiCa (13 2 ahas) -

adprddr  us  deturesios g

el u ooty Juanse

gt

Cangcamisntas. 24 haras o mis

Coraans v el socre, o 13

gdermatios, TR, 90 haras o mas

et e, L Cide o mumg

Gw 2 I a

Experiencia laboesl

ke wkemadln 4w | Ppraca afio 04 16

oo knale wow O Jbawrd

. yarn ol et et @mn %

g i o U R ur e

i 5L TOTAL {A]
D e et e e
Bl. EVALUACION DE CONOCIMIENTD IMMMD A PUNTOS)
VYEINTE [20] PREGUNTAS PUNTAIE POR CADA CALIFICACION (B)
PREGUNTA {02]




C ENTREVISTA PERSONAL {MAXIASO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUMTAIE | PUNTAIE PUNTAIE
EXITD EVALUACION PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Muy bugna o8
CONOCIMEENTO +  Buena 06
+  Regular o4 o8
L Alaka o2
+ Muy Suecra o7
SERVICIO AL +  Buena os
QUDADAND +  Roegular 04 a7
+ Mab o1
+ My buena (111
PRESENTACION *  Bubna 04
PERSOMAL Reguiar 03 05
+ Plaka 0z
i PUNTAJE TOTAL [T
RESUMEN. T
EVALUACION CURRSCULUIM SUB TOTAL {A}
EVALUACION DE CONOCGMIENTD: SUB TOTAL |B]
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL [C]
TOTAL = [A] +{B] + |C)

BOMNEFICACION :[D]

Ant. 362 de lalay Por discapacidad debidamante cortificada
NI2T050 15% dol puntage total.
EN NUNBAEROS
TOTAL+ [T EM LETRAS
Huadho, da 2018
PRESIDENTE MIEMEBRD MIEMBRO
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D.L. N2 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE
LABORATORIO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e
Industrias Alimentarias.

. 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central para
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.

4. Base legal
e Ley N° 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales
e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N¢ 1057

e Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

e Ley N°26771 Ley que regula el Nepotismo

e Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisién de Seleccién
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucién Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacidon administrativa de

servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

RGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

TREQUISITOS ~ DETALLE

Experiencia General:
Experiencia 1 afio de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios | Egresado de Ingenieria Agraria e Industrias Alimentarias:

Especialidad en Industrias Alimentarias

Cursos y/o estudios de Especializacién y/o Diploma en:

Conocimiento en industrias alimentarias.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por esténdares

especializacién

nacionales.
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de ingenieria y/o tecnologia de alimentos.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

Habilidades e Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

e Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

e Compromiso con el aprendizaje.

¢ Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar
a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de ingenieria y/o tecnologia de alimentos.
‘ b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la
C limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.
c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.
d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

e) Renovacién de rétulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a
emplear en el laboratorio.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Duracién del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018

Contraprestaciéon Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

"Ne |  ETAPAS Y ACTIVIDADES

T CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del

Del 22 de octubre al 26

Comision de seleccién y
Oficina de Servicios

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y enla | de octubre de 2018
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacién de expedientes (curriculo
02 documentado + CD con documentacion Del 29 al 30 de octubre Comisién de Seleccion

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

Etapa de seleccion:

03

Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos)

30 de octubre de 2018

Comisién de Seleccion

04

Publicacion de Resultados Preliminares de
expedientes

30 de octubre de 2018

Comision de Seleccion

Comision de Seleccién

05 Evaluaciéon Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07

Entrevista Personal en la Direccion de
Administracion

02 de noviembre de 2018

Comisién de Seleccion

08

Publicacion de Resultados Finales

02 de noviembre de 2018

Comision de Seleccidn y
oficina de Servicios
Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09

Suscripcion de contratos

05 de noviembre de 2018

Oficina de Recursos
Humanos

10

Registro del Contrato

05 al 09 de noviembre de
2018

Oficina de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

- EVALUACIONES ~ PESO
s ~ Minimo Maximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia laboral 12 40
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion y
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacion a presentar:

Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que

a.
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja central
de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4,5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia
simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral !l de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La no presentacion de uno de los requisitos sehalados anteriormente, descalifica
automaticamente al postulante.

- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Seror:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 019 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

Ne DE FOLIOS:




DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justifica

Py#sidenta
Comision @entral de Evaluacion

iembro
Comision Central de Evaluacion
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FORMATO N° Q3

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS v "G”BRESI [IXTE]] ans SN SENGLUNNENE NS EENNSUNE NUNE VAN
DOCUHENTD DE IDENHDAD "olllll-llllm--l:ll!ullllllltl RuCll..llllll!lIlllllllllllllll.llll llllllll

REGIME“ DE pENSID"ES: sppllllllnlllllln.ll.mllllll AFpllllIIltllltlllll.l!llnnlltl-l'll-nlllllll

FECHA DE NACIMIENTO............ S ESTADO CIVIL ....covceemivinevesnnnnes

LUGAR DE NAC. : DPTO.....cocevcemscnisenens DISTRITO:....cccrvnnsersanianns PROV....oosnineanae
DIRECCION ACTUAL: ......... PP wossesers

DPTO......onmsensennirnness s PROVINCIA.. .conveinnvemnassrnsannsnsd DISTRITOu v corsnncssansnnnnnsnsenees
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE cvu.utmcuusesunssnss sans sasessas suns sencasss sess sasssnss sussasssansssesassa suasssns
LUGAR DE NACL.: DPTO...c.ccucsnesinneesnenne DISTRITOuenssnnveersinnss s PROV cncsnecvvne sensees
HIJOS:

NOMBRE............. P — wersuseseresnnranaens OSPRRRRNIN = 1 7.1 1 E——
NOMBRE.........cvecnemnin SRR SRSPTPRRN = ) 1 ) BSR——
NOMBRE......cccoscumscursssesnarssassssaranssass anns cearasrasessnssennsarasaneanes srnnan EDAD......ccocnsvsssunnns

TELEFONO....ccoconiernnn o CELULAR: cocvinccinsenian O Y1 - RE———

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:.....c.cocemsemssmmsersnessmssanssnsssasassssssen aseres

Declarc bajo juramento que los datos consignados sen veraces y se sustenta en fa
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, oon la finalidad que se
anexe a mi legajo personal,

HuachG, ..o de 2018




UNIVERSIDAD NACIONAL 7
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRIO 0

FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N® 28970)

k19 TS e e et e et e mes e een identificado con DNINO.......vcvierinienienss

Con domicilio &n 18 €alled AV, JIOM oo Distrita de........

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de Ia Ley N®28970 y el Art. 420 de |z Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

R L S R e e Ty e LRy T R R T e T P I N Y P R Py PP I ST TR NP RN T ]

FIRMA

Huella digital
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FORMATO N°O5

DECLARACION JURADA

(D.L. NO 1057; D.S. NO 075-2008-PCM)

| (O TSRO [+ 1= 111 11o's ¢ [ Ros {01 | I LU OPOON
Con domialio en la calle/AV./IIr0n.. ... DISETTRD
eeeeeerreeresesmemeresereeeeemseaserenes PTOW

. USRI b 121+ 191 114 1+ KRS

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N¢ 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer Ia funcion pablica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.

0 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho,.......ccoomvveecee el 2018

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N° 26771, D.5. N° 021-2000-PCM Y D.S. NO 034-2005-PCM)

R £ 0 TSSOSO UTUOUSOOURRUUTRORE [+ - 111 11114 (s e o] I B 1T} (11U
Con domicilio en I3 calle/ Av./ 0N .o ISETTRO dE L
oot POV e s DPROAREGION. e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARD BAJQ JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 32 y 4¢ (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencidn, en caso de venficarse su

Huacho, |....ccveeeecensd® oo 2018

NSRRI RN RS NI SR E A ENENRS RIS SRS NS S REORIANEEN SIS EATIRSINERSESA RITANANOSOKUR

Huella Digital




ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICI

AUXILIAR
APELLIDOS Y NOMBRES
N1 DE EXPEDNENTE Mt DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

A} EVALUACON DEL CURRICULUM: (MAXISAD 40 PUNTOS|

FACTORES DE DOCUMENTACION

‘ EVALUACION

PUNTAIE

PARCIAL

PUNTAIE

MAXIMO

PUNTAIE

ALCANZADD

Formacldn ataddmica (1}
Seoundaria Campieta
L b o praarLkew”
o ":::: wal et | Tecnica Bisica (1 3 2 anass
dilprdar ua el g
soabaclu o ol luusa

wWitgoh

11

Canccimientas. 24 fyaras O mis

Ooran e st ol | oo haras o mas
5 T 2L , ST R,
lwra, e | Gadi ey e
L JUT Y]

cz

0

13

Eaporicnca labkoeal

L relear=ariin o »r Per caca afic
oo iRk e w O dard
e (%5 TSI F] wn [FY
Tt thecrn oo Ll mte

16

SUR TOTAL (A}

Bl. EVALUACION DE CONOCIMIENTO [MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE (20| PREGUNTAS PUNTAIE POR CADA
PREGUWTA {02]

CALIFICACKON (B)
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C ENTREVISTA PERSONAL {MAXINO 20 PUNTOS)

FACTORES DE SRADOS DE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE
EXITO EVALUACION PARCIAL MAXIMO ALCANZIADD
*+ MKuybuena o8
CONOCOMEENTD +  Buena 06
* Regutar ba o8
+  Mabk 02
+  Auy Suera oz
SERVICIO AL + Buena 117
CIUDADAND *  RegLiar D4 a7
« Mab o1
My bicna 11
' PRESENTACION *  Buena 04
PERSOMAL ¢ Regular 03 us
+ Mah 02
i PUNTAJE TOTAL [C]
1
i

RESUMEN
EVALUALION CURRICULUM SUB TOTAL {A}
EVALUACION DE CONDGMIENTD SUB TOTAL [B]
ENTREWYISTA PERSONAL SUB TOTAL {C]
L TOTAL = [A] +{B] + |}
BOMERCACION (D]
Art. 3562 de la Lay Por discapacidad dobsdamante corifficada
KE27050 15% dal puntage total.
; EN NUMERDS
TOTAL+ |D¥ EM LETRAS
Huadha... da. 2018

et ot i L e A e & o R 20 4 B AR A R 20 A e M 2

PRESIDENTE MIEMERO MIEMBRO
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N2 020-2018-CAS-UNJSF

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE
LABORATORIO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e
Industrias Alimentarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisidon Central para
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.

4, Base legal
e ley N° 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales
e LeyN?® 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

¢ Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacién
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 (075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

e Ley N°26771 Ley que regula el Nepotismo

e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

¢ Resolucidn Rectoral N° 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisién de Seleccién
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

¢ Resolucion Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen

de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de

servicios.
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il PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

' PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO -

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
Experiencia 1 afio de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios | Egresado de ingenieria agraria e industrias alimentarias:
Especialidad en Zootecnia

Cursos y/o estudios de Especializacién y/o Diploma en:

Conocimiento en ingenieria agraria, zootecnista.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

’ nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

especializacion

Conocimiento para el cargo:
Practicas en laboratorio de biotecnologia de la reproduccién.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

(debe ser evaluado)

nacionales.
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Habilidades ¢ Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

¢ Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

+ Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de biotecnologia de la reproduccién.

. b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

e) Renovacién de rétulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a
emplear en el laboratorio.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Duracién del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
Contraprestacion Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador




UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne [

'ETAPAS Y ACTIVIDADES

[ cRONOGRAMA

RESPONSABLE

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del

Del 22 de octubre al 26

Comision de seleccion y

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y en la | de octubre de 2018 Oficina de Servicios
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 29 al 30 de octubre Comisién de Seleccion

Etapa de seleccion:

30 de octubre de 2018

Comision de Seleccion

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos)

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccién
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion
Administracién

02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion y
08 Publicacion de Resultados Finales oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

Oficina de Recursos

09 Suscripcion de contratos 05 de noviembre de 2018
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
v. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO
Minimo Maéximo
Evaluacién de Curriculo vitae (expediente):
Formacioén académica, capacitacion y experiencia laboral 12 40
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion y
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja central
de la Universidad

¢. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

. d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia
. simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de

| Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La no presentacion de uno de los requisitos senalados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Senior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N°¢ 020 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:




DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un

nuevo y dltimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificadog.

Miembro
Comisién Central de Evaluacion

Comision Lentral de Evaluation
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.....c..cc0u vens senesrsesesens srms ensbenssnnesaens e s
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.....cconconrcrssrsnncsnsss RUCuurussrasssnssnanses S
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP......covesnsennsns. AFPuviisseas
FECHA DE NACIMIENTO.....c0ccruncen- cererereserenenns ESTADO CIVIL cuvecereccnraemssnnareees
LUGAR DE NAC. : DPTC.cconnsene weesenanses (1] (1 123 § [0 T PROV .orercsereecess
DIRECCION ACTUAL: .......... eetaveeaesmemsRReETRSSeReeNRIARES RERERRRSRERS SRR TRARRRRSS KRR SORS KRS
DPTO..corerreenns cerneressed PROVINCIA...ovevenreneroneesernnnssn DISTRITO . consescsesesass snssnscsnnses
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE....evaruserssarsasessmsensesmens sessases sans sassssne snesnss sassssnsssse sasssans
LUGAR DE NAC.: DPTO..ccccouernreeres cerns DISTRITO e rereresrennscnns PROV .vrreecersmnenns
HIJOS:
NOMBRE......... vesrssasanarens wresesesrssramernnsssnsssnersE DAD s sns sassensensnanas

NOMBREII. VAN SR AANN CSUEHCIASNIEBENCENA RN AN U ANAS KONAFUNE RO KRNI UNB NERA FRUS DUAS lllillE Dw.null- zansEeseENAVENT

NOMBRE-IIl.l’.l.!ll..III'.I.!I.I.ll.*--"l.l'-..'l llllllllllllllllllllll I-'""l‘...‘...’..EDM.‘.-...-.‘II lllllllll
TELEFONGQ........... reenseel CELULAR: covreencensannrnnnsanes EMailisieeerecrmnsnesmnsssesannssanssnnnseners
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGEMNCIA:.....c.ccornssennesmncrnssansnsessasessannnnss cerasneres

Declarc bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con |a finalidad que se
anexe a mi legajo personal.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de |3 Ley N®28970 y el Art, 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N® 27444, DECLARO BAJD JURAMENTO gque, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencién, en caso de verificarse su falsedad,

HUSChO, e de. ... e 2018
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Huella digital
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FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

{D.L. N© 1057; D.5. N© 075-2003-PCM)

R (0 OO OSSOSO |+ -1 111 111¢:: 14 [+ Moo )| IO
Con domicilio en 1a calle/Av./JIr0N...........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e DISETIRO dE

cereeemteseseneneansnnsenns PTOM,
ceenerererseeenansrn s DPEOSREGION. oo e
Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracdad Previsto en los Articulo IV numeral

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARQ BAJO JURAMENTO gue, no me encuentro sancionado o inhabilitado

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.

N°_075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
rresponden de acuerdo a las normas en mencidn, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho,......oooooeenoc 2018
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

| (LEY DE NEPOTISMO N? 26771, D.5. N® 021-2000-PCH Y D.5. NO 034-2005-PCH)

YO e esreneeneren s reemmssassseemmrnnssnseneeennen | GENHIfICAAO €ON DNI NO. i

| Con domicilio en 1a Calle/Av ./ irON.........o oo eeenene e s DISEATRO D€
’ eeeeemereerreveemenseeresreaerereren e PTOW e e eeeee e reneenea s DPEO G REQIOM. oo

Que, en virtud del principic de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
| . NO 27444, DECLARD BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
’ incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3% y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

’ penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencdn, en caso de verificarse su
falsgdad.

Huacho, | € e 2018

Huella Digital
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ANEXO N° 09

AUXILIAR
APELLIDOS Y NOSERES
Nt DE EXPEDIENTE _Mt DE FOLIOS ...
CARGO AL {UE POSTULA

A}  EVALUAOON DEL CURRICURLUM. (MAXINAD 20 PUNTOS|

FALTORES 0%

EVALUACION

DOCUMENTACION

PUNTAIE | PUNTAJE

PFARCIAL | MAXIMD

PUNTAIE

ALCANZADD

Foematidn académica 1|

L kA o paurikew”
i wl Wi Ludiy MR d
P VLN, T T RN TP
adptar  ue darwnioe oo
subaetes u rkonreobu Jousie
AT L

Secundaria Sarpketa

Téenica Basica il 3 2 afas)

e
11

Cancomiantas,

Oursne i aepaial oe,
SR o, AT R,
Cafara, Mo (Gl au o
v 29 far o

24 haras o mis

A0 haras o mis

o2

Exporienca laboral

La trbear=aain o e
EresucLAtake W w O i
w7 1o Sl ket thd an Y
r W L o Lot 1 e

Per caca aflo

SUB TOTAL {A]

B). EVALUACION DE CONOCIMIENTO |[MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE [20] PREGUNTAS

PUNTAIE POR CADA.
PREGUMNTA {02)

CALIFICACON (B)
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€. ENTREVISTA PERSONAL {MAXBO 20 PUNTOS}

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE
EXITO EVALUACION PARCIAL MAXIMO ALCANZADD
Kluy buena o8
CONOCOMVEENTD 4 Buena 06
s+ Rogufar 04 o8
4 Mﬁu nz
& PRluy Juera o7
SERVICIO AL *+  Buena 05
CUCADAND v Reguiar D4 o7
L] Mak 01
+  Muybuena 0s
. PRESENTACION + Burna 04
PERSOMAL ¢ HRegular 03 os
] Nab oz
! PUNTAIE TOTAL (L]
:

RESUMEM:
EVALUATION CURRICULLIM SLUIB TOTAL {&)
EVALUACION DE CONOOQMIENTC: SUB TOTAL (B
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL [€)
TOTAL = [A] +4{B] + |C]
BOMEPCACION (D)
An. 362 de lalay Par discapacidad debidamante cortificada
227050 15% dol puntage total.

EN NUMEROS

TOTAL+ |D) EM LETRAS

Huadho de. 2018

e e s o e e e 20 i ao i I -

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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T

PROCESO REPROGRAMADO CAS N2 021-2018-CAS-UNJS

D.L. N® 1057, D.S. N? 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE
LABORATORIO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias Econémicas,
Contables y Financieras.

. 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Central para
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo

de Servicios.
4, Base legal

e Ley N° 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo  N°(075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057

e Ley N?230057 Ley del Servicio Civil

o Ley N226771 Ley que regula el Nepotismo

o Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de

servicios.
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

~ PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
1 ano de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Egresado de economia

Cursos y/o estudios de

especializacion

Especializacién y/o Diploma en:

Conocimiento en Conocimientos de computacion e informatica.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado)

Practicas en laboratorio de computo con manejo de software de
economia.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

Habilidades

e Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

» Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

e Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de computo.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

e) Renovacion de rétulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a

emplear en el laboratorio.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Duracién del Contrato

Inicio: 05 de noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Contraprestacion Mensual

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

| ETAPASYACTIVIDADES | CRONOGRAMA

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del

Del 22 de octubre al 26

Comision de seleccién y

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y enla | de octubre de 2018 Oficina de Servicios
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 29 al 30 de octubre Comision de Seleccion

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

Etapa de seleccion:

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccidon

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccién
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 02 de noviembre de 2018 | Comisién de Seleccion
Administracién

02 de noviembre de 2018 | Comisién de Seleccién y
08 Publicacion de Resultados Finales oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 Suscripcién de contratos 05 de noviembre de 2018 | Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO

- ' Minimo Maéximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacién académica, capacitacién y experiencia laboral 12 40
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20

PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacién sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tien€
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién y
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja central
de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

‘ d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia
simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f. Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

. automaticamente al postulante.

- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 021 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne¢ DE FOLIOS:

VI DELLA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ: |
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1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisién reprogramara un
nuevo y dltimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestaies.
Otros supuestos debidamente justificado

ComisiénAZentral de Evaluacion

Miembro
Comision Central de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.....cccseuestssscans o —
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.......ccovsnimscnnasanses RUCuaaaneinsnsnes R —

REGIMEN DE PENSIONES: SPP......ciivvvcsmnnsennins. AFP v imnss s sescnsssssnnnn
FECHA DE NACIMIENTO......... p— S — ESTADO CIVIL ...ccccavummnnnnnannsanss

LUGAR DE NAC! : DPTOIIII-II lllll LLITETITEY IIIDISTRHO:IIInlllllltl‘ll' pROV sansmans

DIRECCION ACTUAL: ......... remsasnssanense ressossssarsasassasarusssmnnnrs

DpTOnrnlltllnll-CIlla llllllll pROVIHCIAIJlI!OIICCI llllllllllllll s.ucDISTR“’OInG llllllll [LIRTTENT]S FENRTRARE [}
NOMBRE DEL (1] I._A CO"YUGUE-I-Itlllllll-alltllq. llllllllllllllllllll N RN NS NN SRS NNN SRS CENALNEN SRNR TR EY

LUGAR DE NAC.: DPTO.....cccsennens eranesns DISTRITO o cnccnevean RN 1114 1 [—

H1JOS:

"OMBREI.I GENSFSAI SRS USU KR4 RNANNBA RIS HENREENS GRNES SENCHSRN NSSN FANSRANS SEDARRATERUN III!.IEDADI! SENIRANSENSSRRIT UNS

TELEFONOIIII.'II llllllllll CELuuR:l.lllllllllll.l?’ll llllll Email'.'l'lllllll.ll!..ll‘llllllllllllllllllll'l
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA.............. esassaneNenssRRTRESREsaRITe R KRR e paRTTOES

Declarc bajo juramento que los datos consignados son veraces vy se sustents en la
documentacidn presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal,

Huacho,. ..o [ =Y
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

1 SO OO 11 - ¢ o (-« o W+ 1l 011 ) I L PP PRTPPP
Cen domicilio en la callef v,/ RGN .o e e eeseemese e s et e s eees ......Distrita de........
eeeerersreres e PO, DPED. SREGIOM! oo e reees e e nesrenecsas e ccsmsms e eseses s

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numersl
1.7 de la Ley N©28970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a fas normas en mencidn, en caso de verificarse su falsedad,

Huacho, oo B . - SO 2018

dandib kb i A idueRa e bbb Ad FEA P Ui bbb LA ISR bbbl b ANk bl b bl i bRk BRI VAN

FIRMA

Huella digital




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION /s

FORMATO NoOS

DECLARACION JURADA

{D.L. N© 10657; D.S, NO (075-2008-PCM)

D (0 TSSOSO | -1+ |1(s ¢ [+ ]+ B 01 | | OO
Con domicilio en 13 calle/Av./Iir0N. ..o n DISETIED dE.
rereeeemreereenesensteinseeoeseesseens POV,

. ereremmeessreseenmsrsnesseemne s s DPEOSREGION. oo oo e eoeeemse s veme

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracdad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 v el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N 27444, DECLARQ BAJO JURAMENTO gue, no me encuentro sancionado o inhabilitado
ministrativa o judicialmente para ejercer Ia funcion publica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho,......ooeoevevecn@®e . 2018

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

{LEY DE NEPOTISMO N? 26771, D.S. N° 021-2000-PCHM Y D.S. N° 034-2005-PCM)

YO e ddAETRIfICBAO €ON DNI NO... e vnninns
Con domialio en la calle/Av./3iron. ... DISETRO dEL
eeeemeereneee e PPOV e DPEOREGION e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 429 de la Ley de Procedimientos Administratives Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARD BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su

Huacho, |....coovvecnd® e 2018

B NI NN NS AT RSN SEE RPN RN SN NN SRR SNE AR NS ESES CENSEN VA ROCNNCIN SNN RUR O NS RITE ENN

Huella Digital
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ANEXO N° 00

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

AUXILIAR
APELLIDOS Y NOMBRES
Nt DE EXPEDIENTE Nt DE FOLIOS
CARGO AL (V€ POSTULA

A}  EVALUAOON DEL CURRICURUM. (MAXISAO #0 PUNTOS)

FACTORES DE DOCUMENTACION PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAIE
. EVALUACION PARCISL | MAXIMO | ALCANZADD
Formacidn acaddmica (1]
Secundaris Carpicta (5}
e bk g prupuriiea” 11
Wl sy Ludidy i

w pame ddadrdew Teonica Basica(l g 2 @has) -

ELTTH IR T T DAY o~ 11 ET T
ORI R TUINTI T S 1o UYRNATE ™

itk
Canccimigntas. 24 horas o mas 02
Oorare o segevidd socr; | Q0 haras o mas 03 13
LT T L BT R
Llure, Mo, | Gade au nining
ow 2 i

Eapevienca laboral

e wkomaud 9w | pprcgcaafio o 16
sreousLionald we ow O e
W [{TCES [1F1IV] wn o

s tivas o bl u s

SUR TOTAL {A|

Bl EVALUACION DE CONOCIMIENTO |MAXIMO 40 PUNTOS)

YEINTE (20} PREGUNTAS PUNTAIE POR CADA CALIFICAOON (B)
PREGLANTA {02]
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C ENTREVISTA PERSONAL {MAXINO 20 PLANTOS}

FACTORES DE GRADOS DE PUMNTAIE PUNTAIE
EXITO EVALUACION PARCIAL MAXIMO ALCANZIADD
+  Bluy buena o8
CONOCIENTC +  Buena 1]
*  Roguiar 04 o8
+ Aok 02
& Muy Juera 07
SERVICIO AL +  Bucna 111
CUCADAND *  FRegear 04 07
+ Hab o1
Muy buena 111
. PRESENTACION *  Buena 04
PERSOMAL *  Regular 03 os
+ Mk o2
; PUNTAJIE TOTAL €]
H
1

RESUMEN:
EVALUACION CURRNULUM SUB TOTAL {A}
EVALUACION DE CONDCMIENTC SUB TOTAL [B]
ENTREYISTA PERSONAL SUB TOTAL [C]
TOTAL = [A] +{B] + [€]
BOMEFACACION :(D)
Art. 362 do lalay Por discapacidad dobidamante certiicada
NI27050 15% dal puntaje total.

EN NUWEROS

TOTAL+ | EM LETRAS

Huadha... de. 2]18

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N2 022-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018
. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria; Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE
LABORATORIO.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Central para
. el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.
4, Base legal
e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales
e Ley N° 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

o Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057

e Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil
‘ e Ley N?226771 Ley que regula el Nepotismo
S e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

o Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

® Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de

Servicios.
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1. PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

" PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:

Experiencia 1 ano de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) aino de experiencia en funciones relacionadas con el
puesto.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios | Egresado de la facultad de ciencias

Cursos y/o estudios de Especializacion y/o Diploma en:

Conocimiento en Biologia
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

especializacion

nacionales.
. Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de ciencias: estudios genéticos y
biotecnoldgicos.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Habilidades e Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

e Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de ciencias.
. b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.
c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.
d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.
e) Renovacion de rétulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a
emplear en el laboratorio.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Duracién del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
Contraprestacion Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne |

"ETAPAS Y ACTIVIDADES

| CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del

Del 22 de octubre al 26
de octubre de 2018

Comisidén de seleccion y
Oficina de Servicios

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y en la
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacién de expedientes (curriculo
02 documentado + CD con documentacion Del 29 al 30 de octubre Comision de Seleccion

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

Etapa de seleccion:

Comision de Seleccion

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 30 de octubre de 2018

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccién
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion

f Administracion
02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion y
08 Publicacion de Resultados Finales oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

Oficina de Recursos

09 Suscripcion de contratos 05 de noviembre de 2018
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:
- EVALUACIONES PESO
' : ; Minimo ‘Maximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacién académica, capacitacion y experiencia laboral 12 40
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacion y documentacién sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion y
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacién a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacién emitido por caja central

de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de lIdentidad o de Extranjeria. Formatos de

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia

. simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f. Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La_no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica
automaticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 022 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: Ne DE FOLIOS:
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VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
‘ Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un
\ nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
. Por restricciones presupuestales.
. c. Otros supuestos debidamente justificadps.

Miembro
Comision Central de Evaluacion




UNIVERSIDAD NACIONAL 4!
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.......osecsncerenes R —. wssessantarnssssss nnnanerRrssanannns s .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N%......cccccecicnmennnssnnnes RUC i iccsinisssnsmcsnsssscessasnsssaness

REGIMEN DE PENSIONES: SPP..... T | o P
FECHA DE NACIMIENTO......c..coonsnesmmmsunsssnssnssassansse ESTADO CIVIL .....vecumimmnacinssnnns

LUGAR DE NAC. : DPTO.ciemsemnncrsnnnnns DISTRITO e cniassnasanrarasens PROV.....ieovnnannan

' DIRECCION ACTUAL: ......... creevenssuanvananssansuns seesenes resassessereastsens snvasesneRSuERSRnTEoRS

H110S:
NOMBREII! RENTHNEAENER AON R RO RTRASN G IRAN FURYFUNS FRENFRNS S NNI REAY 'lllllllIIII'II'III!’IIIIIIEDMIG AN SNREENNIENAORAN

"O“BREII lllllllllllllll NORANS NI SENTREI LR SONSREES FRNATHNS NENN FRNRB AN llllllll!!l'lllli‘llEDmli llllllllllllllllll .

\ "OMBRE lllllllllllllll  BENERRSENEAS SURERAS FRAA YUY RUNS SUNINEES NENN KRNITRAN AR Iilll!l.llllli.lEDm lllllllllllllllll san
TELEFO"O:--- llllllllllllll CELUUR:----: llllllllllll --4--.-Emai'v llllllllllllllllllllllllllllll ssuaNeRRNeE
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:...c...cocunnncmemmssssnsnmrsnassssasssnssess

Declarc bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacidn presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

Huach.....ocoeuee.. €. 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

Con domicilio 8N 13 Callel AV, IO oot eeer s e et st e sman s Distrite de........
......................... roereeesnnenee s PFOW Y DPEDL TREBGIOMT oo cmsmaes s s smemas e ere s e s s e

Que, en virtud del principio de Presuncidn de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1,7 de la Ley N®28970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprebada por Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lc que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencidn, en case de verificarse su falsedad.

Huacha, e Y et et e 2018

whobiibd bididiudabubblididusubkouboki bddiduvibkablitdidi idnsabobliiddidiadd

FIRMA

Huella digital
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FORMATO NG5

DECLARACION JURADA

{D.L. N© 1057; D.S. NO 075-2008-PCM)

YO, oo ceseeeeemsreeeeeseneneessvenenssereseseesrsessrnnemnenon JOENEAICEA0 0ON DNINC... o isveiiniicnnnens
Con domicihio en 13 calle/Av ./ IIr0N. oot eeeesn e 1 DISEARD
reeeeeeeemereresiseaneaseeneear PTOV,
reemereersereeenensns DPEOSREGION. .ooocoeooeee e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art, 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcion publica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40 del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corgésponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, ...l 2018

BSNSTENSNENEA SIS ENEE LIS SRR NETENCANSON NS sessunsss sesnanusTRTRE

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N? 26771, D.S. N© 021-2000-PCM Y D.5. N© 034-2005-PCM}

Y e eeeeer s neaenee s seneseene e el ETEIFICAA O COM DNI NP, ivvvrreireennnennis
Con domichioen la calle/Av./IIrON ..ot DISETRO D
eeereerene et PTOV e e DPEOREGION e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
' No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 32 y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

nales que corresponden de acuerdo a las normas en mencdn, en caso de venficarse su

alsedad.

Huacho, | ... 2018

BN LN U N AN NS SN EE A NN NS RSN SN SN TP NN SR NS NS UARNN SN SR NS G A RN

Huella Digital
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FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERYICIOS (CA

APELLIDOS Y NOMERES

ANEXO N° 09

AUXILIAR

NI DE EXPEDSENTE

M® DE FOLIOS

CARGO AL OUE POSTULA

A} EYALUAOON DEL CURRICURUM: (MAKIMO 40 PUNTOS)

FACTGRES D

EVALUACION

DOCUMENTACION

PUNTAIE

PARLCIAL

PUNTAIE

MAXIMO

PLANTAIE

ALCANZADO

Formacldn scadémica (1)

Lo iberaitn o prupuriiew”
Wi wl sty sy DhEaad
S wLted, tatsiricw
ddpifdr we ot G
wabwtwr u nhoeaslu jouse
gl

Secundaria Camphkta

Técnica Basica(l 3 2 atas)

11

Canceamiantas.

Ourane e segidat ecde,
(5 S 4T ST KA
Lefwrwz, Mo, (e au minme
Cae 2 o

24 haras o mis

Q0 haras o mis

o2

52 ]

13

Exporienca laboral

Le rekearmexiin o e
o Lkaistkl W @ OW chibari
W HE RS TN aAwn i
gt e e B fac u-wm

Per caca aflo

1

SLAB TOTAL {A|

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTO |MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE [20] PREGUNTAS

PUNTAIE POR CADA
PREGUNTA {02]

CALIFICAOON (B)
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C ENTREVISTA PERSONAL {MAXIO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE PUNTAIE
EXTO EVALUACION PARCIAL MAXIMO ALCANIADD
+  Muybuena o8
CONOCOMNEENTOD + Bupna 06
¢ Regubar o4 o8
*  Nuy Juera a7
SERVICIO AL + Bucna 117
CUDADAND +  Reogular pa o?
« NMNab o1
+  Muy buena os
. PRESENTACION +  Bucna 04
PERSOMAL *  Reguiar iE] 111
« MNab 02
; PUNTAIE TOTAL[C]
3

RESUMEM:
EVALUACION CURRSCULUM SUB TOTAL {A}
EVALUACION DE CONDGMIENTD SUB TOTAL [B]
ENTREYISTA PERSONAL SUB TOTAL [C]
TOTAL = [A] +{B] + |}
BOMNEFICACION :(D|
Ant. 362 de la Lay Por discapacidad dobidamente certificada
N127080 15% dal puntaye total.
EN NUSERCS
TOTAL+ |BY) EM LETRAS
Huadhao... da. 18

PRESIDENTE MIEMEBRD MIEMBRO




PROCESO REPROGRAMADO CAS N¢ 023-2018-CAS-UNJSFC

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N° 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018

. GENERALIDADES

»

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE
LABORATORIO.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central para
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.

Base legal

e Ley N° 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N? 1057

e Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

e Ley N?26771 Ley que regula el Nepotismo

e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comisién de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de

servicios.
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS T DETALLE

Experiencia General:
Experiencia 1 afio de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios | Egresado de la facultad de ciencias

Cursos y/o estudios de Especializacién y/o Diploma en:
especializacion Conocimiento en estudios de Fisica.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

‘- Conocimiento para el cargo:
(debe ser evaluado) Préacticas en laboratorio de Fisica.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales.
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.

Habilidades e Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

« Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

¢ Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de fisica.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

e) Renovacion de rétulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a
emplear en el laboratorio.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Duracién del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
Contraprestacién Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

S
l‘h\“r’

%5
L s

o

2

Ng_[

 ETAPAS Y ACTIVIDADES

T CcRONOGRAMA ]

Etapa de convocatoria:

RESPONSABLE

01

Publicacion de la convocatoria en la pagina del
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y en la

www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de
Trabajo

Del 22 de octubre al 26
de octubre de 2018

Comision de seleccion y
Oficina de Servicios
Informaticos

02

Presentacion de expedientes (curriculo
documentado + CD con documentacién
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

Del 29 al 30 de octubre
2018

Comision de Seleccion

Etapa de seleccién:

Comision de Seleccion

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 30 de octubre de 2018

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion
Administracion

02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion y
08 Publicacion de Resultados Finales oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 05 de noviembre de 2018 | Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

'EVALUACIONES PESO
15 . - Minimo ‘Méximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia laboral 12 40
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion y
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacion a presentar:

a.  Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacién emitido por caja central
de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia
simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La no presentacion de uno de los requisitos senalados anteriormente, descalifica
automaticamente al postulante.

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Senor:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 023 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

Ne DE FOLIOS:
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificado;

Miembro
Comision Central de Evaluacion

Comision Géntral de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES........... S— NENEaEENSERESNRAYEERSERR RER SRR SAN NN ARRS R RN TARS BRA RS AR RAR TSRS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°.......ccccninnaccns wense RUC...

REGIMEN DE PENSIONES:  SPP...cccoverveeensmassness. AFPucissinnsses S

FECHA DE NACIMIENTO ... oosrerrmermssssserrensmsssssesenns ESTADO CIVIL wovecvueessereesensenses

LUGAR DE NAC. : DPTOucrerscrnens erusseere DISTRITO: wencnsrnne U 14} A—
o DIRECCION ACTUAL: «ovueuueeensermsssssssmerssasssssssssssassnssanes cesreresnassasraresRa sre R srns R sanaane

DPTQ......... sercenersensnnss PROVINCIA.. v as cerrerecsnesnennsns DISTRITOu  chnssenncninens .

"OMBRE DEL 1] LA COH?UGUE lllllll CPEER NUNA LRSS ENIURER SRR I RUNS NRASSUNT RAUS SUIESZE SRNGEENAT AN SRATERNS
LUGAR DE NAC.: DPTO..c.ccnnemmmnsunncas DISTRITO... csvenssnnnsnnnsnes PROV.iccrincesmsnnnnnns

H1JOS:
"OMBRF "mss SESYRUNE AU FSES SRR CRESFANEEAN S EEAEESNAYERND llllfllilllllll.ﬂllEDm lllllllll FRESS NS EEN i ]

"OMBRF unE wessssAERAL EERSESNAUNN ERNSIESILRENRES . l-l'llEDADlxnl lllllllllllllllll

TELEFO"OIJIII‘IIIlllllllliCELU“R: CEUAPISIRNZSARTRNV LGNS Email lllll aeEmes RERESBEAEENT SRENER

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:......ccrnussrsnacsnsnns . reenssesaasenes

Declare bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

HuachG,..ooooevee B 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

48 J O SR S usidentificado con DRI NG _.oocrensmnenons
Con domicifio en |3 allel AV, TGN oo e e e eeeererans Distrite de........
........................................ et PPOW, DPEDL FREGION! oo e eeesss s ememsssesmans e et s ems s e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley N928970 y el Art, 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N® 27444, DECLARO BAJD JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lc que me someto a las acciones legales y/o perales que

corresponden de acuerdo a fas normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

Huella digital
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FORMATO N°O0S

DECLARACION JURADA

(D.L. N 1057; D.S. N© 075-2008-PCM)

YO, oo emensrnsenmeerssssssenneenssoneneeneenneneciGENIFICAA0 00N DNINC._siisscaiisinnnans
Con domicilio €n 18 Calle AV S IIrON. oo emnenes DISETTED L

eereeemssssssseresses s senenssnseeess POV
. cerermeeersssemssmessssseeseeenneon s DPEOREGION. oo
Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 v el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer Ia funcin piblica ,ni me encuentro
omprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.5.

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales v/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho, ... el 2018

FSEEEN N AN RS R TEUZRS SRR SRINSAUNT NN NUT SN NS QSIS RLRASERGRN GRS RUTHNTUNHNS BER RRS ARSI U ERA

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N© 26771, D.S. N© 021-2000-PCM Y D.S. N© 034-2005-PCM}

& (OO OUTOORROOROPRRR s - 1|1 (1o 1# [ol e 4 MO | B LSOO
Con domicilio en la calle/Av./2irdn...........cooooomeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeDiSEItO dE
eerereerne POV e s DPEOSREGION ..o

Que, en virtud del pnincipio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
. N¢ 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 32 y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verificarse su
fajzedad.

Huacho, |..ooooecend® .. 2018

RSN RN RS AN NS SN AR S NIS N NN SR BN AN AN NSNS VUSSR NS PRI EETER SNARSANSE AN R ERNS

\7
FIRMA
Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)

AUXILIAR
APELLIDOS ¥ NOMERES
Nt DE EXPEDIENTE —M? DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

LH EVALUACON DEL CURRICLRUM: (MAKIMD 30 PUNTOS]

FALCTORES DE DOCUMENTALION PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAIE
‘ EVALUACION PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Formaddn acaddmica (1)
Seoundaria Camrphta e
e inkreain 3 pupwikew: 11
o1 ol e cuadu Mol | e Basicail} 2 ahas) -

T W WLied, datsirdicw
aprdar e detrealioe o
woalaeles o doneoiu Jouia

g ).
Canccamientas. 34 haras o mis o2
Curane e szt xaede, | a0 paras o mas et} 13
[ QT HIMT L WTTE TN R,
bz, Mo | Gada au ' ows
e 24 e

Experienc lakeeal

te tthoreailn a4 e Per cica afo o 16
prosuciiaietd W o O chberd
N HYVES 1NN @h -9

rumpt s o Ul urns.

SUE TOTAL {A]

s o . o 0t B0 0 200 P S0 20 B M SO A 9 o M o S T A o S0 T AR o e M e A O ¢ A e

B). EVALUACION DE CONCCIMIENTO [MAXIMO 40 PUNTOS)

YEINTE [20] PREGUNTAS PANNTAIE POR CADA CALIFICAOON (B)
PREGUWTA {02]
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C ENTREVISTA PERSONAL {MAXINO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE PUNTAIE
EXTO EVALUACION PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADD
+  HKuybuena 08
CONOCWEENTD +  Buena 06
+  Regutar 04 o8
. Mah ua
+ Ky Suera a7
SERVIIO AL +  Bucna 111
CUCADAND ¢ Reglar 04 07
+ HKab 01
+ By buena s
. PRESENTACION «  Bubna 04
PERSOMAL ¢ Reguiar 03 0s
+  Mak 0z
; PUNTAJE TOTAL IC]

RESUMEM:
EVALUACION CURRULUM SUB TOTAL {A}
EVALUACION DE CONODQMIENTC SUB TOTAL [B]
- ENTREYISTA PERSONAL SUB TOTAL IC)
‘ TOTAL = [&] +{B] + |C]
i BONIFCACION :[D)
| Art. 362 de la lay Par discapacidad dobidamaente cortificada
NE27050 15% dal puntage total.
|
! EN NUMERDS
TOTAL+ |D] EM LETRAS
Huadha. de 2018

PRESIDENTE MIEMBRD MIEMBRO
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N¢ 024-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018
R GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE
LABORATORIO Y TALLER.
2, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Bromatologia y Nutricion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central para
‘ el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.
4, Base legal
e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales
e LeyN° 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N¢ 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo  N° 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N® 1057

e Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

e Ley N°26771 Ley que regula el Nepotismo

o Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e ey N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de

Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
1 afio de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Egresado de la facultad de bromatologia y nutricion.

Cursos y/o estudios de

especializaciéon

Especializacion y/o Diploma en:

Conocimiento en estudios de bromatologia y nutricion.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado)

Précticas en laboratorio y/o taller de bromatologia y nutricion.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Habilidades

* Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

» Compromiso con el aprendizaje.

o Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio y/o taller de bromatologia y nutricion.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio y/o taller,
asegurando la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

e) Renovacion de rétuios de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a
emplear en el laboratorio y/o taller.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn

Duracién del Contrato

Inicio: 05 de noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Contraprestacion Mensual

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

"ETAPAS Y ACTIVIDADES | CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del

Del 22 de octubre al 26
de octubre de 2018

Comisién de seleccion y
Oficina de Servicios

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y en la
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo
02 documentado + CD con documentacion Del 29 al 30 de octubre Comisién de Seleccion

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

Etapa de seleccion:

Comision de Seleccion

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 30 de octubre de 2018

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccién
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comisién de Seleccién
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccién
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 02 de noviembre de 2018 | Comisién de Seleccion
Administracion

02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion y
08 Publicacién de Resultados Finales oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 05 de noviembre de 2018 | Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PESO

~Minimo

Maximo

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):

Formacién académica, capacitacion y experiencia laboral 12 40
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20

PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion y
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja central
de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d.  La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia
simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion

. para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g.  Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentacién de uno de los requisitos sehalados anteriormente, descalifica
automaticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA

IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:
§
‘ Sefior:
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion
Proceso de Contratacion CAS N2 024 -CAS- UNJFSC
ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DNI: Ne DE FOLIOS:
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VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
. b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Comision @€ntral de Evaluacion

Miembro
Comision Central de Evaluacion

Comision Cefitral de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.....cc.cconsunsenssssacnannnans P — -
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°......cccemmensamnnnrannns L1 L R —— O

REGIMEN DE PENSIONES: SPP.....cuccinicenies AFP....... R
FECHA DE NACIMIENTO.....ccccomnmmncrranssansunssnnsensacrass ESTADO CIVIL ...cccvcnmmnnnnranasanes

LUGAR DE "Aﬂl H upTOllll-llallitl-lclllullllDISTRHO: lllllllllllll lllll!\lllpROVI lllllllllllllll

. DIRECCION ACTUAL: ......... rnssernevansssnsass \raessmrerane

DpTolllllllIlllllllllllll ll'lpvaNcIAatclls lllllllllllllll tllltl.vD}STmonillllll-slllillll.llllln&'llvl
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE....c.occonsemsmssansussnssasassanssss suessene nnmesaniunnse sessrsrnnsaannsunsuns

LUGAR DE HACL= DpTOilll»'lll lllllllll II‘IIIDISTR}TOIIIllll.lllllllllllll.pROVlllllll'lllllIllll'

H1I0S:

NOMBRE......coccnune FR—— cxsssnassnnnsonssannensemnnesasevonnassnssnsansesnr e E DAD i sncssnsienivannnas

NOMBRE llllllllllllllllll PEULAGENS VSR IRUSER WU REAS FANNTANS SRS ENNIRRAN KRNA SR lallllllltlnEDADl:ﬁllllllal- lllllllll

"OMBREIIQ sEgs REEERETIRENN lllltllll-l-llllnll-lll-llll:u-lllllu.ii-l-lI-lml-Enm'illl'll lllllllllll "

TELEFG"O ------- lttnl'll-lmCEl-uuR:-l- quququ sEssEsEBENET NS Ema“nu- Enese [1T1}

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA..........coitrsssnuissnnssansssasanssaresses —

Declarc bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en ia
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con |a finalidad gque se
anexe a mi legajo personal.

Huacho. ..o de e 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970}

W e reenemeerases s seeseeessiee s smnmsmnsssemsesmnesmneseeeen] D EAEIFICAHO CON DRI NO . viavrvienianenion
Cen domicilio en |2 callel By TG e e e I .....Distrite de.......
......................... rrerireeemrmene et PPV, DPEDL SRBGION! oot e st sermemass e s nene i

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de |a Ley N228970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprebada por Ley N® 27444, DECLARO BAJD JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a lzs acciones legales y/o penales que

corpesponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad,

Huacht, oo s 2018
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Huella digital
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FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

(D.L. NO 1057; D.S. NO 075-2008-PCM)

A (0 TN |1 -1 11+ 1« [+ ]« + {01 ) PPN PPRIOS
Con domicilio en 13 calle/ AV S DIrOM. e ennea DISETTED L

ceeereeemeersvesemsssssrsseeenesennent POV
‘ ceeeremeererereesseeessrrseseeemnee s DPEO S REGION. oo oo
Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral

1.7 v el Art. 429 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.

Huacho,......oooeceec .. 2018
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Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N2 26771, D.5. N° 021-2000-PCHM Y D.S. NO 034-2005-PCM)

YO, o veoreerereeoeemseereeeanensenerememesnsnsirmemenss s sssssssenmeeceenec ol ENAIfICBAO COM DNI N iiiiniiiiinennns

Con domicilio en 13 Calle/AV./IIrON. ..o cene e een e nennen s DISETEO B
eeemerere et PTOV e n s DPEOREGION. .. e

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral

' 1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley

Ne 27444, DECLARDO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 4° (Ley de

nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

| nales que corresponden de acuerdo a las normas en mencién, en caso de venficarse su
Isedad.

Huacho, |..ocoeevecn® e 2018

---------------------------------------------------------------------------------------

FIRMA
Huella Digital
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ANEXO N° 09

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SEAYICIOS (CAS)

AUXILIAR
APELLIDOS Y NOMBRES
N1 DE EXPEDNENTE —MNt DE FOLIOS
CARGO AL QUE POSTULA

Aj  EVALUACON DEL CURRICULUM: (MAXISAD 40 PUNTOS)

FACTORES DE

EVALUALCION

DOCUMENTACION

PUNTAIE

PARLCIAL

PUNTAIE

MAXIMG

PUNTAIE

ALCANZADD

formacldn acaddmica (1|

e mbaraikn g prypsricew:
wi wl Wit ey chEard
" il dalniruiewe
adpikdr  wa detureaniiee G
wabatu u ooy jues
Wit L.

Lecundaria Camrpkia

Teohicd Bascail § 2 whas)

11

Canccimiontas.

Ourrs th sogaaicl saeonne,

24 haras o mas

20 haras o mas

ar]

13

ey, W R,
Lt Mz [ Gide au muam
G 249 burasl

Esperienca laboral

ta wharmadin & W
provurLRnietks W w O chbard
i Y HS JIFTY] £ o
R v o lilnasu s

Fer caca afic o 16

SUB TOTAL {A]

o o 0 G R0 20 0 O T S Bt he (R . N T R A T 8 T o . S S A e S O o . o 0 e . A e S

Bl. EVALUACION DE CONOCIMIENTO |MAXIMO 40 PUNTOS)

PUNTAIE POR CADH CALIFICAOON (B

PREGUWTA {02]

VEINTE (20| PREGUNTAS
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ENTREVISTA PERSONAL {MAXIMO 20 PUNTOS}

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACTORES DE GRADGCS DE PUNTAIE PUNTAIE PLINTAIE
EXITD EVALUACION PARCIAL MAXIMO ALCANZADOD
+  Muybuena o8
CONOCRVEENTC 4+ Buena 06
+  Rogular 04 o8
s Mai 0z
«  Aluy Juera a7
SERVICIO AL + Buena 111
OUDADAND +  FRegrlar 04 o7
+« Mk o
. + My buena o5
PRESENTACION *  Bucna 04
PERSOMAL *  Regular 03 os
A hlaka o2
: PUNTAIE TOTAL [C]
1
Resumen: T
EVALUACION CURRMCULUM SUB TOTAL {A}
EVALUACION DE CONDOMIENTC SUR TOTAL [B]
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL {C]
TOTAL = [A] +{B] + |C]

BOMIFRCACION (D]

Ant, 362 de lalay Par discapacidad debidamente certéficada
NIZT050 15% dal puntage tofal.
EN KUBBERDS
TOTAL+ |D}] EM LETRAS
Huadha de. 2018
PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO REPROGRAMADOQ CAS N2 029-2018-CAS-UNJSFGC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE TALLER.

2, Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e
Industrias Alimentarias.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisidon Central para
' el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.
4, Base legal
e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminaciéon progresiva del Régimen

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales
e Ley N? 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057

) e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
. e Ley N°26771 Ley que regula el Nepotismo
o Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisién de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

¢ Resolucién Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de

servicios.
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JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 6% NG
fiafs #8338
=2 SRV 2R
PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER 2 G \ H\‘ “Jo
N &
i T G * * Q
~ PERFILDEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER o
REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia General:
Experiencia 1 afio de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Egresado de la facultad de Ingenieria Agraria e Industrias
Alimentarias, especialidad de Zootecnia.

Cursos y/o estudios de

especializacion

Especializacién y/o Diploma en:

Conocimiento en estudios de Zootecnia.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado)

Practicas en taller de crianza de Cerdos Criollos.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares

nacionales.
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Habilidades

+ Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

» Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

e Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller crianza de cerdos criollos.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la limpieza
del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

d) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

e) Renovacion de rétulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a

emplear en el taller.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Duracién del Contrato

Inicio: 05 de noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Contraprestacién Mensual

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

"Ne | ETAPASYACTIVIDADES -~ | CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del Del 22 de octubre al 26 Comision de seleccién y
01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y en la | de octubre de 2018 Oficina de Servicios
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo
02 documentado + CD con documentacion Del 29 al 30 de octubre Comision de Seleccion
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 2018
UNJFSC.

Etapa de seleccion:

Administracién

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 30 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion

02 de noviembre de 2018
08 Publicacion de Resultados Finales

Comision de Seleccion y
oficina de Servicios
Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 05 de noviembre de 2018 | Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

Minimo

EVALUACIONES ~ : PESO

© Maximo

Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):

Formacién académica, capacitacion y experiencia laboral 12 40
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20

PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion y
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.
2. Documentacién a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacién emitido por caja central
de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Camné de ldentidad o de Extranjeria. Formatos de

‘ declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracién Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia
simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion

para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f. Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONAD!S.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

\ h. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Il de la presente convocatoria, en el siguiente

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.
. C i. La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA

IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:
Sefor:
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion
’ Proceso de Contratacion CAS N2 029 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNL: Ne DE FOLIOS:




VL

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un

nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

habiles de haber concluido el proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Miembro
Comisién Central de Evaluacion

Comisién Central de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

DOCU“E"TD DE IDENTIDAD No IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII saneen aucllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIl'l'lllllllﬂl..lll

REGIM E" DE pENSIn"ES: Spplll-l-ﬁlllillllulltmlllll AFPIIII‘IllIIIIlllllllllllI‘.llllllllI.‘llllllIl

FECHA DE NACIMIENTO............ S— ESTADO CIVIL ....covcccnmmnssrseranss

LUGAR DE "ACI : BPTOIIIIIID‘IIIIIIIQIII lllll DISTRITO:"..-"--":-- llllllll pRﬁV -------- sussnese

DIRECCION ACTUAL: EEENIRNNTRNNERSSRESLEEIABRNN anus n ETTERTTES FESCRNES SNESRNSENNNSEENSICAANSNTE

(1] 23 (O PROVINCIA......cccunnes cervenseersns DISTRITO..ccovinnne S—
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE ...cocerussrsmnssessansmmssmmnssnns errcnerennensssrentsnrsarasnnssates S—— -
LUGAR DE NAC.: DPTOuuccrnrsvsssoneenreeens DISTRITOunserrunsscascnnssrss PROV st s sonss s e
H11OS:

NOMBRE .cuvvuresssrsesssensesnesssssassassensssaassesesssss reevenerenssenesenenasssenare EDAD....cormrmrrsnncenns

NOMBRE lllllllllllll ssaneERn (EXTTERTITE ST ] LITY] sene WssssERmINENE BANT RN EDAB lllllllllllll tesavans

"OMBREln llllll (TERIPIRITEILIERTTL ] sanns FENAFCNATINS AENT SRS NRSANANTR, IEDADIzI-IIl-ltlllvlllwlll

. TELEFG"O!&II lllllllllllll mcELuun:nuuunun llllllllll Email’tlllllllllllllll'lll’ll-lllllll!'lll llllll

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA....... .

Declare bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacidn presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal,

HuachG. ... e 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

L3 T DS e e coaeeet identificado con DRI NO_.......cicieiennanniien
Con domiciHo 8n 13 Caley AV, JITM oo e e s o e s e aes oen Distrito de........
.......................................... Prow, DPO. SREGIOM! oo eee e e smsos s emsmss st soessrecs s e smema et e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley N228970 y el Art. 420 de |a Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lc que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a fas normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad,

HUSCHD, oo B 2018

FIRMA

Huella digital
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FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. NO 075-2008-PCM)

L (TSN UOON -1 1 i1o:: ¢+ o+ AR 1| ) L OROOPPIPNS e
Con domicilio en 18 CBUE/ AV S IINON. oo erenn e DISEIRO D

ceemvoeeesessesssmenss s ssannsesesses POV

‘ correemesreesreeseenesssoesseanees s DPEOSREGION. oo

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral

1.7 v el Art. 42¢ de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley

NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion piblica ,ni me encuentro
mprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.5.

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de vernificarse su falsedad.

. , Huacho,........oooveenil€ne . 2018

NCSEEE SN NN RES NS HEN SN RGN NNS U CER S AEOURNNS NARNLANSEN C2E ANERNIDRSUASNABES QRS USHARER

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

{LEY DE NEPOTISMO N° 26771, D.5. N° 021-2000-PCHM Y D.S. NC 034-2005-PCM)

B £ 0 TSSO OORORRORURUROUNY [+ =11 111 1o-- 1o Lo o+ 0S8 01 | N
Con domialio en 1a calle/Av./DIr0n. ... e DiSETEO dEL L
rememrreneeeet PTON e s DO REQION.. oo

Que, en virtud del pnincipio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 422 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
Ne 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 32 y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o
penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencidn, en caso de venficarse su
falsedad.

Huacho, | .. 2018

~

----------------------------------------------------------------------

Huella Digital
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FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERYICIOS (CAS)

APELIDOS Y NOMEBRES

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ANEXO N° 09

AUXILIAR

Nt DE EXPEDIENTE

It DE FOLMOS

CARGO AL QUE POSTULA

A}

EVALUAOON DEL CURRICULUM: (MAXIZ0 90 PUNTOS|

FACTORES DE

EVALUACION

DOCUMENTALION

PUNTAIE | PUNTAIE

FARCIAL | MAXIMO

Formacidn académica (1|

e imboaremin O paarikra’
W wl sy cuadu b
w reLing, datsdr b
adpurkar s ettt
woslalet U nbaramiu o
Wi |

Secundaria Campkia

Tecnica Basica il § 7 aas)

11

Canccimientas.

Ooran o8 aopenisl saedr,
cRicImicE, AT A,

24 haras o mis

Q0 hiaras o mis

o2

13

PUNTAIE

ALCANZADO

Lafwraze, Mz (Cade au mnms
ca 24 o e

Experiencia [akoral

La tkar-ails g w 16
provur Lk e O shitrd
W S TN wn Y

Tt e e TR 1 e

Per caca afo

SUB TOTAL {A|

EVALUACION DE CONOCIMIENTO |MAXIMO 40 PUNTOS)

PURNTAIE POR CADA CALIFICAOON (B)

PREGLANTA {02)

VEINTE (20| PREGLINTAS
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c ENTREVISTA PERSONAL {MAXIWO 20 PUNTOS}

FACTORES DE GRADOS DE PUMTAIE PUNTAIE PUANTAIE
EXITO EVALUACION PARCIAL MAXIMC ALCANZADO
+  Muybiena oa
LONOCOMEENTO +  Bupna 06
+  Regular 04 o8
+ Mol 0z
+ My 3uera o7
SERVICIC AL * Buena os
CIUDADAND s RAcguhar 04 a7
¢« MNab 01
. & Muygbuena os
PRESENTALION 2 Bocna 04
PERSOMAL ¢ Regelar 03 os
«  Mab o2
! PUNTAIE TOTAL |T]
i

RESUMEM:
EVALUALCION CURRMULUM SUB TOTAL {A)
EVALUACION DE CONDOMIENTO SUB TOTAL |B]
ENTREVISTA PERSOMNAL SUB TOTAL [C]
TOTAL = [A] +{B] + |C]
BOMNERCACION (D]
Ant. 362 do la Lay Par discapacidad dobédamaente cortificada
N2127050 15% dal puntage total.
EN NUBVEROS
TOTAL+ |D¥ EM LETRAS
Huadho de 2018

PRESHDENTE MIEMBRD MIEMBRO




PROCESO REPROGRAMADO CAS N2 032-2018-CAS-UNJSFC

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

D.L. N° 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N° 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

7

2018

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE
LABORATORIO DE COMPUTO DE QUIMICA Y METALURGICA.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Quimica y
Metalurgica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central para
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.

Base legal

e lLey N° 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057

e Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

e LeyN°26771 Ley que regula el Nepotismo

e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucion Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comision de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucion Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobaciéon  del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de

Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO

~ PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
1 afo de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Egresado de Ingenieria Quimica y Metalurgica, con conocimiento
de computacion e informatica.

Cursos y/o estudios de

especializacion

Especializacion y/o Diploma en:

Conocimiento en Ingenieria Quimica y/o Metalurgica.
Conocimiento en Computacion e Informatica.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado)

Practicas en laboratorio de computo de la especialidad de
Ingenieria Quimica y Metalurgica.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.

Habilidades

e Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

¢ Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

e Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Apoyar al desarrollo de las actividades académicas en el Laboratorio de Cémputo de la Facultad

de Ingenieria Quimica.

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad.

¢) Supervisar los inventarios de materiales y equipos.

d) Desechar las muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido

e) Almacena en los lugares establecidos el material que esté disponible para el alumno.

f) Realiza el lavado de material de vidrio y plastico necesario para los analisis en el laboratorio.

g) Renovacion de rétulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y reactivos a emplear en el

laboratorio.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Duracién del Contrato

Inicio: 05 de noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Contraprestacion Mensual

S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N T

ETAPAS Y ACTIVIDADES

| CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del

Del 22 de octubre al 26
de octubre de 2018

Comision de seleccién y
Oficina de Servicios

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y en la
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo
02 documentado + CD con documentacion Del 29 al 30 de octubre Comision de Seleccion

Etapa de seleccion:

Comision de Seleccidon

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 30 de octubre de 2018

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacion de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion
Administracion

02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion y
08 Publicacion de Resultados Finales oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcion y registro del contrato:

05 de noviembre de 2018

Oficina de Recursos

09 Suscripcion de contratos
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO
S B Minimo Maximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia laboral 12 40
Evaluacion Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100




V.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):

La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacion y
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacion a presentar:

a.

Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacion emitido por caja central
de la Universidad

Copia legalizada del DNI, Carné de lIdentidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia
simple del recibo de agua, luz o teléfono.

Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral Ill de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

La no_presentacion de uno de los requisitos sedalados anteriormente, descalifica
automaticamente al postulante.

LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,

CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Senor:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 032 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

Ne DE FOLIOS:
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VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisién reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias
héabiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

Miembro
Comision Central de Evaluacion Comision Central de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS v NQHBRESIIIIICIIIlll'lllllllllll GESTIRENS SRNFRRNLRUSE RENSRANISUIC RN RS P ENUSANNSSEN FANNS RN RUNS FNE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°........... weverserrnscaness RUC.. - P

REGIMEN DE PENSIONES:  SPP.....ccuissecsnssresns AFP.ccsceccrnvcasssescansansaes JR—
FECHA DE NACIMIENTO......ccormesmmersessrosseassnss S— ESTADO CIVIL vecreceemscnsecsnensnns
LUGAR DE NAC. : DPTO.cccinscsnsnnncnas e DISTRITO e cnerserenseressens PROV tncsnnssaesans

‘ DIRECCION ACTUALS ovvinseesuserserusnsssarasssassssns sessssnassasssn senssssss sesseasssuns srssasssnsss sassanssos
DPT0..ccvrunnrereessnsness s PROVINCI A cvssnsseassusesnas versenss DISTRITOu cissansnncsnnssessenasasns
NOMBRE DEL o LA CONYUGUE.......ccuntrunseas S
LUGAR DE NAC.: DPTO.cccccuneenseeernrnenss DISTRITOunc ceunnescesessasens PROV.cecrrecresernnnns
HIJOS:

"OMBREIIIIII"IIIQlllllllilll‘lllllllll’ll!lll!’rllll lllllllllllllllllll EITTRITERSTEN T llllltllEDAD llllllllllllllll (2111}

NOMBRE-'I ELTL] NS G YRNA LRSS AN KENAPNNN SRNS FERIRS lln.l-l.la!lllllltllEDwtlilln:llllllﬂllntlll

"OMBREnulnllcl-Ia-ll--llt llllllll LLITE] lllltl!ltllnllllrl-tlllllll'nlEDAD lllllllllllllllllllll

TELEFONOI SENASENE AN SNRIN CELUUR: NS ERNEREEN Fmai' ass anns RN ES

TELEF/CELUMR E" CASO nE EMERGENCIA:IUQIIIIIIGIlutll-llll-u.lou-l'lultl-ltlilnlllc-lll -------

Declarc bajo juramento que les datos consignados son veraces y se sustenta en la
documentacién presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

Huacht, ... A8 e 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N® 28970)

L0 S et e ron oo et mes erneenee S ddentificado con DRI N .o ovrinienens

Con domicilio 8 12 CalEl AV, TG ... et eeeee e ereeeseemememmeess e tenms s e Distritc de........
............................................ Prow, DRED. SREGIOM! ..ot eeea e s st e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de |a Ley N228970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N© 27444, DECLARC BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por o que me someto a las acciones legales y/o penales que

corpesponden de acuerdo a las normas en mencidn, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho e =N 2018

dbbdukebl it ldodnbnkibadiia PP Phidldusibaibikd i3d ddndubabl I 0d idu idinabanri [ERELT I

FIRMA

Huella digital
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FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

R (0 TR |+ - 111+~ 1« |+ o+ |1 1\ OO
Con domicilio en 13 Calle/ AV S IIrON. oo a DISEIRO D€
eeeeere s e seaneennenees POV,
ereeererereneensean DPEOSREGION. ..o

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NO 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcdon piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 49 del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho,........cooerceell®in e 2018

SEE NS ANINANER R UNNNAEASHLAUSEY SRASHS NSNS NN FAN NOG SN A S RXEN

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

{LEY DE NEPOTISMO N© 26771, D.5. N® 021-2000-PCM Y D.S. N© 034-2005-PCM)

YO e ereeereresreseemeeeeenremeensrisreesesranreseenennsnn i GENRIICAAO €OM DNINC._iviinniniiinnnenn,
Con domicilio en 1a calle/Av./IIrON. ..o s DISERO DL
reerereeee e PEOV s n s DPEOAREGION ..o

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracdad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42¢ de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
. No 27444, DECLARD BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 32 y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verficarse su
falsedad.

@ Huacho, |...ccooeocnd® ... 2018
(8

Huella Digital
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FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATD ADMIKISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

APELLEDOS Y NOMBRES

ANEXO N° 09

AUXILIAR

Nf DE EXPEDEENTE

Mt DE FOLOS ...

CARGO AL OUE POSTULA

A

EVALUAOON DEL CURRICURLUM: (MAXIMO 40 PUNTOS|

FALTORES DE

EVALUACION

DOCUMENTACION

PUNTAIE | PUNTAIE

FARCIAL | MAXIMO

Formacidn ataddmica (1)

L b O praporiiew”
wy wl wip e Ll dhbard
wr ravE vy tatada-dcw
adprkar  wa dotureniiioe e
walalu o pkaroty o
wlrvgshd 1

Leoundaria Camrpkta

Tecnica Bdsicail g 7 ahas)

11

Canccemientas.

Quuny e wepaisl sacdr,
21 2 HE VTN WAETE N R
b, Wz, 1 Gade aeu mnme
v 2 b ]

24 haras o mias

QO haras o mids

13

Experiencia laboeal

L2 ekear=ianiin d e
prosorLiongtds we w O3 Odaed
o [T B IFTIN L8t o
[T R I I [V T LY

Per caca afio

16

SUB TOTAL {A|

EVALUACION DE CONOCIMIENTO [MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE [20] PREGUNTAS

PUNTAIE POR CADA
PREGUINTA {02)

CALIFICAOON (8]

o e s e T o 0 dom T e B O T o

PUNTAIE

ALCANZADD
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UNIVERSIDAD NACIONAL

C ENTREVISTA PERSONAL {MAXIAO 20 PUNTOS}

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACTORES DE GRADCS DE PUMNTAIE PUNTAIE
EXMD EVALUACICN PARCIAL MAXIMOC ALCANZADD
+  Buybuena o8
CONOOMNENTD *  Buena 06
*  Regliar o4 o8
+ Mab o2
+ By Juera o2
SERVICIO AL + Buena 1]
CIUDADAND *  Regular o4 07
« Mab 01
+  Muybuena 111
PRESENTALION s Bucna o4
PERSOMAL *  Regular 03 a5
« Mab 02
i PUNTAIE TOTAL (L]
;
RESLUMEN.
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL {A}
EVALUACION DE CONOOMIENTO: SUB TOTAL |B)
ENTREYISTA PERSONAL SUB TOTAL |C]
TOTAL = [A] +{B] + |[C]
BOMIRCACION (D)
An. 362 da lalay Por discapacidad dobidamante cortificada
NE27050 15% dal puntage total.
EN NUBGERDS
TOTAL+ |D} EM LETRAS
Huadha de 2018
PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N° 033-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2018

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) MEDICO CIRUJANO
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Bienestar Universitario

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comisién Central para
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo

. de Servicios.

4. Base legal

e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e LeyN? 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion

de Servicios (CAS)
e Decreto Supremo N (075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057
| ¢ Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil
o Ley N°26771 Ley que regula el Nepotismo
‘ e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
4 e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacion de Comisién de Seleccion
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucién Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacién del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad saivo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de
servicios.




=
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JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO

' PERFIL DEL CARGO DE MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
3 afios de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de

especializacion

Especializacién y/o Diploma en:

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado)

Trabajo con jovenes de nuestra comunidad.

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Habilidades

* Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

¢ Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

e Capacidad de trabajo, liderazgo y organizacion.

e Proactivo.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

e Compromiso institucional.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Efectuar evaluacién del diagnoéstico y tratamiento de pacientes

o T

) Brindar apoyo médico en actividades deportivas y recreacionales o civicas.
) Controlar labores de diagndstico y tratamiento médico.

d) Ejecutar intervenciones quirdrgicas menores, suturas, etc.
) Ejecutar atenciones médicas a nivel de la universidad.

fy Ejecutar campanas de medicina preventiva.

g) Emitir informes estadisticos trimestrales.

h) Participar en investigaciones cientificas de la especialidad.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Duracién del Contrato

Inicio: 05 de noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Contraprestacion Mensual

S/. 3800,00 ( tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N[ = ETAPASYACTIVIDADES | CRONOGRAMA  RESPONSABLE
Etapa de convocatoria:
Publicacién de la convocatoria en la pagina del Del 22 de octubre al 26 Comisién de seleccién y
01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pey enla | de octubre de 2018 Oficina de Servicios
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacién de expedientes (curriculo
02 documentado + CD con documentacion Del 29 al 30 de octubre Comisién de Seleccién
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 2018
UNJFSC.
Etapa de seleccion:
03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
expedientes
05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Lugar UNJFSC.
06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién 31 de octubre de 2018 Comisién de Seleccion
Técnica
07 Entrevista Personal en la Direccion de 02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccién
Administracién
02 de noviembre de 2018 | Comisién de Seleccion y
08 Publicacion de Resultados Finales oficina de Servicios
Informaticos.
Suscripcion y registro del contrato:
09 Suscripcion de contratos 05 de noviembre de 2018 | Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

 EVALUACIONES PESO
: Y AR Minimo | Maéximo
Evaluacion de Curriculo Vitaé (expediente):
Formacion académica, capacitacién y experiencia laboral 12 40
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida (expediente):
La informacién y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion y
documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacion a presentar:
a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b.  Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja central
de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia

. simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacién escaneada.

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral 1li de la presente convocatoria, en el siguiente

\ horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i La no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

j- LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Senor:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 033 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N¢ DE FOLIOS:




DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comision reprogramara un

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante los cinco dias

héabiles de haber concluido el proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Comision Gentral de Evaluacion

Miembro
Comisign Central de Evaluacion Comision Central de Evaluacion
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FORMATO N° O3

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRESI lllllllllllllllllllllll EEEEISANS RRNFRUSS AN NARNRANSI AN BUN NS FENSSRAN SRS ER

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N%.....ccicenrcnnnnens RUORE 11| o e—

REGIME" DE pEHSID"ES: SpplllllItll.nlllllll"’llllll AFP llllllllllllll WERANEAUSFENS RN FEANSRNUN NAN

FECHA DE NACIMIENTO.....cccoonunncrans S — ESTADO CIVIL ..cccmvecrnaenncsanasanne

LUGAR DE NAC. : DPTO...cccccureeme J— DISTRITO:....... unsen PROV P

. DIRECCION ACTUAL: «ccvvcrvesenersvnmmessusnnsnssnananse R

1] 23 (¢ " wnsennar s PROVINCIA....covinvereenns S DISTRITO...ccccnversneensasmnnnsasansas
NOMBRE DEL o LA CONYUGUE......... NS EEEN RO ERAY R KRN KRS ENRSSARI ARES AEEEERRS RS NS AS RAEONR SRR
LUGAR DE NAC.: DPTO............ RS- DISTRITO.c.ccussnremnisnnerns PROV ccserssnsasscnssnns
HIJOS:

- NOMBRE... - Cenntsessssesenassasevans annssansnnaanaans EDAD....ccoievmursirnn .

"OHBRF sasansEEny [TET3 SENSRINASSES NERS FANSSEINSENAVRNISANS SRR RN EDADI!.II-.IIJI llllll 2111}

"OMBREI llllllll LERYTINTTE IV LY S AU ESE NN EERSEENS RERE SEUNENIN NRNN BN lltllllll!IIIIIIIIIIIUIIEDADIIIIIIlllllllllllllll

TELEFONO llllll CILRTT IR IT L CE LuuR:n..nun---nn-nnuEmail"n-nu SN FANSSRENTANIN ARRNSERIRENN RN ES
TELEFICELULAR E" CMO DE EMERGEHCIA: llllllllllllllllllll NERASS SRS ARNTANNT RN UBNBERNAFRANSENE

¢ Declarc bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en i3
documentacién presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe 3 mi legajo personal.

Huache, oo de e 2018
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley N228970 y el Art. 420 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley Ne 27444, DECLARQ BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencién, en caso de verificarse su falsedad,

Huacho, ..o, S« R 2018
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FIRMA

Huella digital
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FORMATO N°0O5

DECLARACION JURADA

(D.L. N® 1057; D.S. NO 075-2008-PCM)

| (O TSSOSO ORTOUUOUOOOON 1+ -1 111 11 1e+ oo 14 I 011 | ) OO
Con domiclio en 1a calle/Av. /0N ... LISETTRD dE

ieveemeerasssnnesssssassenassnsssesco POV

. coveeeeemsereromsseenenreresseenrsin s OPEOSREGION. oo s
Que, en virtud del principio de Presuncién de Veraadad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcion piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venficarse su falsedad.
. Huacho,.........cooovenecsnl€nen . 2018
(N
% FIRMA

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N? 26771, D.5. N2 021-2000-PCHM Y D.5. N 034-2005-PCM)

R (0 TSRO [+ (- 1|1 i1¢ s oo e D1 | B OO
Con domicilio en 1a calle/Av./JIrON ..o DISETTEO DB
etPTOV e s DPEOREGION e

Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42¢ de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N¢ 27444, DECLARD BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3% y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menadn, en caso de verficarse su
falsedad.

yd

Huacho, ..o @€ e 2018

----------------------------------

Huella Digital
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APBELLEDOS Y NONBRES

ANEXO N° 09

AUXILIAR

Nt DE EXPEDEENTE

CARGO Al QLUE POSTULA

MT DE FOLIOS ...

A}  EVALUACON DEL CURRICURLUM: (MAXISS0 40 PUNTOS|

FALTORES OE

EVALUACION

DOCUMENTALCION

PUNTAIE

PARCIAL

PUNTAIE PUNTAIE

MAXIMC | ALCANZADO

Formacidn académica (1)
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| SUB TOTAL {A|

Bl. EVALUACION DE CONOCIMIENTO [MAXIMO 40 PUNTOS)

PUNTAIE POR CADA
PREGUWTA {02]

VEINTE [20] PREGUNTAS CALIFICACON (B)
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c ENTREVISTA PERSONAL {MAXIMO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE
EXITO EVALUACION PARCIAL MAXIMG ALCANIADD
Muy buena 08
{ONOCINEENTC *  Buena 06
« Muy Suera o7
SERVICIC AL * Buena 05
OUCADAND *  Regular 04 07
+« Klab o1
+ My buena 05
. PRESENTALCION 4 Bupna oa
PERSOMAL *  Regilar 03 05
+  Klak 0z
' PUNTAJE TOTAL L]
H

o e o o o VR O P o i S o i S B R s 0 S Lo S Y o S Y R e G U e 90 903 o

RESUMEN:
EVALUACION CURRNULLM SLIB TOTAL {A}
EVALUACION DE CONDCQMIENTD SUB TOTAL |B]
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL |C]

TOTAL = [&] «{B] + |€]

BOMNERCALION :ID]

Ant. 362 de la Lay Par discapacidad debidamante certdicada
N127050 15% del puntage total.
EN NUBERDCS
TOTAL+ |O} EMN LETRAS
Huadha... de. 1R

PRESIDENTE MIEMBRD MIEMBRO
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N? 034-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018
l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) PSICOLOGO
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Bienestar Universitario
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Centrai para

el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo

' de Servicios.

4, Base legal

e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
e Ley N226771 Ley que regula el Nepotismo
‘ e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad
N e Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comision de Seleccion

para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.
e Resoluciéon Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para

proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.
Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de

servicios.
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JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PERFIL DEL PUESTO: PSICOLOGO

' PERFIL DEL CARGO DE PSICOLOGO

"REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
3 afos de experiencia laboral

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el
puesto.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional en Psicologia colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de

especializacion

Especializacién y/o Diploma en:

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Conocimiento para el cargo:

(debe ser evaluado)

Trabajo con jovenes en universidades nacionales y/o particulares.
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares
nacionales.

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

Habilidades

* Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y
objetivos.

* Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante.

¢ Compromiso con el aprendizaje.

e Pensamiento analitico.

e Capacidad de trabajo, liderazgo y organizacion.

e Proactivo.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

e Compromiso institucional.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Atender, evaluar, diagnosticar y dar tratamiento psicolégico de alumnos, personal administrativo y

docente de la universidad.

b) Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicoldgicas, psicométricas, psicotécnicas, psicopatologicas y

similares.

c) Evaluar las areas de inteligencia, personalidad y esfera operativa del paciente, efectuando de ser
necesario orientacion familiar.

d) Emitir informes trimestrales e informar diariamente sobre la atencion psicoldgica.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de! Servicio

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Duracion del Contrato

Inicio: 05 de noviembre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

Contraprestacion Mensual

S/. 3000,00 ( tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los
montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
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JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

0

] ETAPAS Y ACTIVIDADES

| CRONOGRAMA

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del

Del 22 de octubre al 26

Comision de seleccion y

01 portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe y enla | de octubre de 2018 Oficina de Servicios
www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Informaticos
Trabajo
Presentacion de expedientes (curriculo

02 documentado + CD con documentacion Del 29 al 30 de octubre Comisién de Seleccion

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

2018

Etapa de seleccion:

Comisién de Seleccion

03 Evaluacién de expedientes (aptos y no aptos) 30 de octubre de 2018

04 Publicacion de Resultados Preliminares de 30 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
expedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — 31 de octubre de 2018 Comisidn de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacion 31 de octubre de 2018 Comision de Seleccion
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 02 de noviembre de 2018 | Comision de Seleccion
Administracion ]

02 de noviembre de 2018 | Comisiéon de Seleccién y
08 Publicacion de Resultados Finales oficina de Servicios

Informaticos.

Suscripcidn y registro del contrato:

09 Suscripcion de contratos 05 de noviembre de 2018 | Oficina de Recursos
Humanos
10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de | Oficina de Recursos
2018 Humanos
Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO

s ; Minimo Maximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente):
Formacion académica, capacitacion y experiencia laboral 12 40
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20

PUNTAJE TOTAL 52 100
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacién de la Hoja de Vida (expediente):
La informacion y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion y
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacién o recibo de pago por postulacion emitido por caja central
de la Universidad

c. Copia legalizada del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria. Formatos de
declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia

‘ simple del recibo de agua, luz o teléfono.

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacion
para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la
documentacion escaneada.

f. Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral lll de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

i. La no presentacion de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

\ automaticamente al postulante.

J. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA,
P : CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Serior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccion

Proceso de Contratacion CAS N2 034 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N2 DE FOLIOS:
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisién reprogramara un
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucion durante ios cinco dias
habiles de haber concluido el proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificagos.

Comisién £entral de Evaluacion

Miembro
Comisién @entral de Evaluacion Comision Central de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.......c.0nes — —— —— R—— .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N%....cccceicicnnancaneranes B : 11| o — F—
REGIMEN DE PENSIONES: SPP...cieeeen ST || 5 L — S—
FECHA DE NACIMIENTO.....cccccunnnue R O ESTADO CIVIL ........... ST—
LUGAR DE NAC. : DPTO....ccmveaneeas — DISTRITO:....ouussnesusnnansene PROV..conicnninnne

. DIRECCIﬁN ACTUhLﬂ AR RN NENFEEI NI EENE RN S RUN SRR RN PR RATEOS FANSENNSRANNS ERRSRANININSGNNSRRRINENA NE ssensEEEs

HI1OS:
NOMBRE.......c...conimrenems J— exerconssnsasarassnssans ssnesanavans snnesarssesannnessE DAD  cvcinansennans
NOMBRE........oorsemnmmnsnsssnansmmnssssssassnssnunssssevansannssnsssansmnssrssssans snssn EDAD...occtunrrinisierane
NOMBRE....c.comnieasssansrssnansansranssonnsnissnss ssnssanssanasanssans sussenssnnse snnzan EDAD...c.ccicmnissasanns
TELEFONQ......c..ounnsmn . CELULAR: ... O Email.ccciiiri e e

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA.........coccvsrsasnunsens PO— S

Declarc bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la
N documentacidn presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

% HuachG, ..ol ® e 2018

-
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970}

10 TS eeeeeeeen e e eerm e oenr s aoees e Jidentificado con DNI NO_.....ocoeirviennarnienss
Con domicilio en |a callefAv. ) Bren. e e eeeme et erms e e e e serneeeen Distritc de........
everrerermneeneaPPOY, DO, SREGION! s ettt e e eeen s sennse s

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley N22B970 y el Art, 429 de |z Ley de Procedimientos Admiristrativos Generales
aprocbada por Ley N© 27444, DECLARC BAJO JURAMENTO gue, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lc que me someto a las acciones legales y/o perales que

corresponden de acuerdo 2 fas normas en mencidn, en caso de verificarse su falsedad.

z
Huach e N - 2018
. \
dbhddboRb i idudnbhobd iidiididivubobiiididaivibadbablitdidnnsnbobiiididiidanababiildidndd

FIRMA

Huella digital
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FORMATO N°O5

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. NO 075-2008-PCM)

YO oo seoeerenseeesseemssereeemeemsssssenmeeessssssmseessssereereeeeer AGENEACAA0 €0N DNI N iiicniisisnesns

Con domicilio €n 18 Calle/ AV S ITON...oooo .o DISETIRO D

erereeeereeeeeereemnsenssnesemmsses et PTOWL

| . USROS B 1s | (s .1 :-1¢ [+11 OO OO
Que, en virtud del principio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 429 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
NG 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion piblica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.5.

| N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo a las normas en mencin, en caso de verificarse su falsedad.
| Huacho,........ooooerveeeeecenlieee 2018
|
N
FIRMA
Huella Digital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EYALUACION PARA CONTRATDO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)

AUXILIAR
APELLIDOS Y NOOBRES
Nt DE EXPECSENTE N? DE FOLYOS
CARGO AL OUE POSTULA

A} EVALUACON DEL CURRICULUM. (MAXISAO $0 PUNTOS|
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B). EVALUACION DE CONOCIMIENTO |MAXIMO 40 PUNTOS)
YEINTE (20| FREGUNTAS PUNTAIE POR CADA CALIFICACON (B)
PREGUNTA {02)
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c ENTREVISTA PERSONAL {MAXEND 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS DE PUNTAIE FUNTAIE
EXTO EVALUACION PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADD

Bluy buena 1]

CONOOMEENTC +  Buena 06

+ Mok 02

Bluy Suecra o7

SERVICIO AL +  Buena os
CIUDADAND s Regular D4 07

+ BMlab o1

& Mu-v bucna s

. PRESENTALCION &  Burna o
PERSOMAL *  Regular 03 0s

+ NMNab oz
i PUNTAJIE TOTAL [C]

RESUMEN:
EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL {a}
EVALUACION DE CONDCIMIENTO SUB TOTAL [B]
ENTREVISTA PERSOMAL SUB TOTAL [C]
TOTAL = (4] +{B] + |C]
BOMIFRCACION :[D)
An. 362 de lalay Paor discapacidad debidamants cortdicada
N127050 15% dol puntage total.
EN NUDSEROS
% TOTAL+ D) EM LETRAS
Huadha... da 2018

o A i S N 8 e SR R kA A M AR Xk A 2000 A A A A A A AR A

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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