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PROCESO REPROGRAMADO CAS N2  014-2018-CAS-UNJ  

D.L. N° 1057, D.S. N2  075-2008-PCM, RR N° 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018 

I. 	GEN ERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de tres (03) AUXILIAR DE 

LABORATORIO 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Quirnica y 
MetalOrgica. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n: Comisi6n Central para 
el proceso de concurso publico de puestos por Ia modalidad de Contrato Administrativo 

de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N° 29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 	Ley de Presupuesto para el Sector Public() — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contrataci6n 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 	N° 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N° 0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de ComisiOn de SelecciOn 

para el proceso de concurso public() de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: AprobaciOn del reglamento para 

proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contratos 

Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 
de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa de 
servicios. 



PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: 
1 ano de experiencia laboral 
Experiencia Especifica: 
Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Formaci6n Academica, grado 

academic° y/o nivel de estudios 

Egresado de Ingenieria Quit-nice y Metalurgica: Especialidad 

MetalOrgica. 

Cursos y/o estudios de 
especializaciOn 

Especializacion y/o Diploma en: 
Conocimiento en procesos metalOrgicos. 
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 
Politica Nacional de Modernizaci6n de la GestiOn Publica. 

Conocimiento para el cargo: 
(debe ser evaluado) 

Practices desarrolladas en laboratorio metalurgico. 
Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 
Politica Nacional de ModernizaciOn de la GestiOn Publica. 

Habilidades 

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 
• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar Programas de investigaciOn metalurgica. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la 

limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 
d) Desechar las muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido 
e) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 
f) Realize el lavado de material de vidrio y plastic° necesario para los analisis en el laboratorio. 

g) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de las soluciones y reactivos a emplear en el 
laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 

DuraciOn del Contrato Inicio: 05 noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

Contraprestaci6n Mensual S/. 	930,00 ( 	novecientos treinta y 00/100 soles) 	incluyen 	los 
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable al 
trabajador 

• 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 



• 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

142.  ETAPAS Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Etapa de convocatoria: 

01 

PublicaciOn de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y en Ia 

www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

Del 22 de octubre al 26 
de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 
Presentaci6n de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

Comision de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 
expedientes 

30 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de Ia EvaluaciOn 
Tecnica 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en Ia Direccion de 
Administraci6n 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn y 

oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minimo Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 

Formaci6n acadOmica, capacitaciOn y experiencia laboral 12 40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



,OSE FAis  

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaciOn de Ia Hoja de Vida (expediente): 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. ComisiOn Central de Seleccion 
Proceso de ContrataciOn CAS N° 014 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2  DE FOLIOS: 	  

La informaci6n y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 
caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaciOn y 
documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo la 

entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

• 

a. Solicitud dirigida a la Comisi6n Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de Ia Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 

simple del recibo de agua, Iuz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentaciOn escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condici6n de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos serialados anteriormente, descalifica  

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



Pr identa 
ComisiOn C tral de EvaluaciOn 

Miembr 

ComisiOn Ce tral de Evaluacidn 

Miembro 

ComisiOn Central de Evaluacidn 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

• 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 
puntaje minimo en las etapas de evaluaciOn del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comisiOn reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la instituciOn durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de selecciOn 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 
a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 

• 
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FORMATO N° 03 

DATOS GENEFLALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS NOMBRE& V•111111W•11•1111111•11111.111• ••••11.11411•11•11••••••• IMILVENIIVE•11/ ........... *MP ....... VIIII*11.61.11••V•11 

DOCUMENT° DE IDENTIDAD 	 . RUC 	0.1.4 ....... 	 ....... VMS.. 

REGIMEN DE PENSIONES: 	SPP... 	.. tiaik••••••vomaam• 	 ...... 

FECHA DE NACINIENTO..... 	 
V1114.11•1V11•••••••1•1111MW B•WESTADO CIVIL Me 0.111•S11•1101.•.11•••••111•111 

LUGAR DE NACP : 	..•...—DISTRITO:..--...—PROV•WAW WV 

• 	DIRECCION ACTUAL: 016•111.11M ... ... .111•*-1•111•1111VV 	 ..... 	 ...... .111111.11•••••114.11•4 	 1/11••1 	... .. VW 

	  ..1111.•11••••SS•111DISTRITOSSII••.•••. ... .. •••••••11,•••.11 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE•••••••M•IIIIMMIIM•1111••*.••91.1 

 

a. . a ... mita 	 tessamaammaiuma 

 

LUGAR DE NAC.: DPTO......... ....... ........DISTRrT0........... ....... "..PROV........ 	 

RIOS: 

NOMBRE..... VIVIN••4 	••11/1•11.11•VI 11•11 SV•• INV ••• 	 ...... maim. am•NEDAD•—•—•••.•111•11.1•114111•11 

... . 

NOMBRE-. MAMA IMMO •EMS•611••••M•11.1,111111,MMIUM111.1. 	 VZ•Ve••• 	V1.1•1111. •••,•NEDILD,.. ....... 

TELEFONO...1111V 	 VISWEELIMAR: .... V .. VIIIIIIV•V110•4 	ElnaiLl•••• ...... S . 11,11VV•WVII 11111•1.6••41. ..... 

TELEF/CELULAR E N CAS° DE 

Declare bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentackin presentada ante la Oficina de Recursos Humans, con la finalidad clue se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho,...._. . 	..... .. _ ... 



a digital 
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• 

FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY N° 28970) 

 

DNI N°.••••.• 1111$11, 11111.11111101111 

Con domicilio en Ia callelAviken 

  

,Distrito de........ 

  

	 ,Prov. Dpto. /Region: 

Que, en virtud del principio de Presuncian de Veracidad Previsto en los Artful° IV Numeral 

1.7 de Ia Ley No213'970 y el Art, 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

apmbada por Ley No 27444r  DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales ylo penales que 

ponders de acuerdo alas norrnas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

20113 

• 
111411.04ilisiakti iii 	 1111.1.11,14,4,114.‘1111-411.1.141 

FIRMA 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
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• 

FORMATO N005 

DECLARACION .JURADA 

L. NG 1057; DS. No 075-2008-P00 

YO,  	 identificado con DNI No  	, ..... .14 

Con domicilio en Ia callefAv./Jiron   	 .Distrito de...... 

	.Prow, 
.......... ........ 	.... ....Dpto./Region 	 

(due, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Prev to en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada par Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO .JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrative o judicialmente para ejercer la funciiin pablica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de las irapedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S. 

075-2008-CPM, par Ia que me someto a las acciones legates yio penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencian, en case de verificarse su falsedad. 

	

Huacho,  	..de....... ...... 	....... .............2018 

FIRMA 

Hueila Digital 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, D.& No 021-2000- CM Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 identificado con DNI Na 	  

Con domicilio en la cane/Av./N-6n  	.Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ..Dpto./Regian. 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedirnientos Administrativas Generales aprobada por Ley 

• N0  27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotismo que declaro conocer) por lo que me someto a las acciones legales yio 

penales que con-esponden de acuerdo a las normas en mention, en caso de veriflcarse su 

f edad. 

Huacho,  	..de 	 2018 

  

 

FIRMA 

Ruda Digital 
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ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALLIACIoN PARA CONTRATO ADHINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) 

AUXILIAR 

APEILUDDS V NOMIBRES 

Nt DE EXPEDIENTE 	....Mt DE FOL)05 

CARGO Ai tux POSTULA 

A) BALLAD:* DEL OURRICAUM: (MAMBA° 40 PUNTOS1 
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C. ENT'RENISTA PERSONAL MAX 20 PUNIC% 

Art. 362 de la Lay 

N127C60 

Par dlscapaddad dab damn cerbilcada 

15% dal punt* tonal 

EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL tAl 

EVALUACION DE CMOCIPAIENTO 5/LIB TOTAL fai 

ENTAEVISTA PERSONAL SUB TOTAL ICI 

TOTAL : LAI it ial t io 

BOTOFICACION :101 

MIAs ID] 

EN NUMEIROS 

EM LETRAS 

Hu 

• 

FACTORES BE 

EXTTO 

GRAJDOS DE 

EVALUACION 

PUNTAIE 

PARCIAL 

PUNTAJE 

MAXIMO 

PUWTAIE 

A LCANZADO 

4 	WV bu rsa 08 

CONOOMIENTO • &ten 06 
4 	Rc*.lar 04 08 
4 	Mala 02 

• !Ault 31.1cria 07 

SERVKIO AL ' 	Buena 05 

°MADAN° ' 	likWar 04 07 
4 	M ata Ell 

4 	May buena 05 

PRESENTACION 4 	Buena 04 

PERSONAL 4 	Rogi.lar 

g 	Mat] 
03 

02 

05 

PUNTAJE TOTAL ICI 

RESUMER!: 

PRESIDEINTE 
	

WEIMER° 
	

MIEMBRO 
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N2  019-2018-CAS-UNJSF  

D.L. N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, RR N° 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018 

I. 	G EN ERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE 
LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e 
Industrias Alimentarias. • 	3. 	Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciOn: ComisiOn Central para 
el proceso de concurso pUblico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo 

de Servicios. 

	

4. 	Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N° 30693 	Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el regimen Especial de ContrataciOn 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 
	

N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N° 30057 
	

Ley del Servicio Civil 

• Ley N° 26771 
	

Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 
	

Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 
	

Ley general de la persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de ComisiOn de SelecciOn 

para el proceso de concurso pUblico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobaci6n del reglamento para 
proceso de concurso pUblico de puestos por la modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataci6n administrativa de 

servicios. 



: 
PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: 

1 aiio de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Formaci6n Acadernica, grado 
academic° y/o nivel de estudios Egresado de Ingenieria Agraria e Industrias Alimentarias: 

Especialidad en Industrias Alimentarias 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en industrias alimentarias. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de Ia GestiOn Publica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de ingenieria y/o tecnologia de alimentos. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de Ia Gesti6n Publica. 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de ingenieria y/o tecnologia de alimentos. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la 

limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 
c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 
d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 
e) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren Ia vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio. 
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n 

DuraciOn del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual S/. 	930,00 ( 	novecientos treinta y 00/100 soles) 	incluyen 	los 
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al 
trabajador 

• 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 



• 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

— 
Ne. ETAPAS Y ACTIVIDADES 	 CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Etapa de convocatoria: 

01 
PublicaciOn de la convocatoria en Ia pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  yen Ia 

Del 22 de octubre al 26 
de octubre de 2018 

ComisiOn de seleccion y 
Oficina de Servicios 
Informaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

02 

PresentaciOn de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

Comision de Seleccion 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 
expedientes 

30 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de la EvaluaciOn 

Tecnica 

31 de octubre de 2018 Comisi6n de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en Ia Direcci6n de 
AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 
02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn y 

oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripci6n de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciOn tendran un maximo y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minimo Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 

FormaciOn acadOmica, capacitaciOn y experiencia laboral 12 40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 
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V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

• 

1. De Ia presentaci6n de la Hoja de Vida (expediente): 

La informaciOn y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia informaci6n y 
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo la 
entidad. 

2. Documentaci6n a presentar: 
a. Solicitud dirigida a Ia Comisi6n Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 
b. Boucher del banco de la Naci6n o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de la Universidad 
c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 
d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia copia 

simple del recibo de agua, luz o telefono. 
e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 
documentaciOn escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 
g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 
h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos serialados anteriormente. descalifica  
automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Seleccion 
Proceso de Contrataci6n CAS N° 019 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N° DE FOLIOS: 	  
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VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos m Inimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 
puntaje minimo en las etapas de evaluaciOn del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comisiOn reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de la instituci6n durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de selecciOn 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justifica 

• 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
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FORMAT() N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 	  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 	RUC  	•••• •• 

REGIMEN DE PENSIONES: 	SPP......-... 	... ---• AFP 	 .111111 ...... •1111111/110111 IMO 

FECHA DE NACIMIENTO 	 ... 	  ... 	ESTADO CIVIL   .... 

LUGAR DE NAC. : DPTO.... 	... ....-...DISTRITO. 	 PROV---- ....... 

• DIRECCION ACTUAL. .. 	•••••••—•••.•••••••• 	.••••••••-• ....... ... ....... .... •••••••. ...... 

DPTO 	...• 	-PROVINCIA...... ....... 	DLSTRITO 	  

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE.......-  	... 160•1111111•1111• It••• EMI 	  

LUGAR DE NAC.: DPTO-.............. 	DISTRITO ......  	-..PROV... 	 

HI OS: 

NOMBRE.....•..11•4V ...... • .. 'mu 	 total. • 	 • ..... •./••••  	 EDAD.. ..... 	....••. 

NOMBRE...... 	11•1 •••111•113 ....... 111111 WW1. ....... ••11111/•11•111111111.1•111111•• 11•••••• ...... --EDAD11111.111.111114 	 ... 

NOMBRE . 	. •11•1111111•111111•1111111•111•••••• 11•111•••111EW ••••••1111/•111 	 E DAD 	  

TELEFONO......... .... 	 

TELEF/CELULAR EN FASO DE EMERGENCIA. 	 .. 11•411111••••• 	 •••• 

Declaro bajo juramento que Ices datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Hurnanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho- ...... . ..... 	 .......... . ...... 
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FORMATO No 04 

DECLARACIoN MI DA 

(LEV N° 28970) 

Con domicilio en Ia 	 Distrito 

Dom, /Region: 

Que, en virtud del principio de Presuncien de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de Ia Ley No28970 y el Art. 420  de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generates 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me soma° a las acciones legales yfo penales que 

ool'esponden de acuerdo alas norrnas en mencion, en caso de verificarse su faisedad. 

J 
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FORMATO P1005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. N° 1057; DS. NG 075-2008-P0) 

YO, 	 .identificado con DNI N°..... 	  

Con domidlio en la calle/Av./Jiron 	.Distrito de...... 

	,Prov. 

• 	 ..Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraadad Previsto en los Articulo W numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

No 27444, DEC1ARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la fund.% pablica ,ni me encuentro 

c mprometido con ninguno de los impedimentos establetidos en el Art. 40  del D.S. 

(41.  075-2008-CPtif  por to que me someto a las acciones legates yfo penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencian, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	 ..de . 	2018 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI Na 	  

Con domicilio en la calk/Av./34-6n 	 ...... 	...... ...Distrito de 	 

	 .Prow,..... 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

• Na 27444, DECIARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 10  30  y 40  (Ley de 

nepotismo que declaro conocer) f  por lo que me someto a las acciones legates yio 

pen les que con-esponden de acuerdo a las normal en mencion, en caso de verificarse su 

f I dad. 
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ANEXO N° 09 
klACHO 

FICHA DE EVALLJACIoN .PARA CONTRATO ADHIMISTRATIVO DE SER 

AUXILIAR 

APELUDOS V NOMEIRES 

PP DE EXPEINENTE 	 

CARGO AL AUE PCI5TULA 

       

_NI DE MUDS 

     

     

       

EVALUAOON DEL CURRICULUM: (MAXIMO 40 PUNTOSI 
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C. 	ENTREVISTA PERSONAL IMAXSOO 20 PUNTOSI 

AA. 362 da la Lay 

P/127050 

For tilscapaddad dab dam 	cortillocia 

15% del putts. total 

FACTORES DE 

Ewa 

GRAMS DE 

Ei/ALUACIoN 

PUNTAJE 

PARCIAL 

PUNTAJE 

#4 	IMO 

PLANTAJE 

ALCANZADD 

• Muy buena 08 

CONOONSENTO • &Jena afi 
• RctiLlar 04 08 
4 	?tibia 02 

• Muy 3 uera 07 

SERVIICIO AL • Buena 05 

OLJOADANO • ReoLlar 04 07 
4 	Malta 01 

4 	Muy bLerta 05 

PRESENTACION • Buena 04 

PERSONAL • Rciu.lar 03 05 
• Mala 02 

PUNTAJE TOTAL [CI 

RESUMEN: 

MAL UACION CURRKULUM SUB TOTAL (A 

EVALLJACION OE COMO miENro SUB TOTAL IBS 

ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL f Ci 

TOTAL = [Ai *IBA s Icl 

BONIFICADIJN 
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TOTAL+ ID] 

EN NIAAIEROS 

EN LETRAS 

PRESIOENTE 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO REPROGRAMADO CAS N° 020-2018-CAS-UNJSF  

D.L. N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, RR N° 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 
LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e 
Industrias Alimentarias. • 	3. 	Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciOn: ComisiOn Central para 
el proceso de concurso public() de puestos por Ia modalidad de Contrato Administrativo 
de Servicios. 

	

4. 	Base legal 

• Ley N9  29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N9  30693 	Ley de Presupuesto para el Sector PUblico — 2018 

• Decreto Legislativo N9  1057 Ley que regula el regimen Especial de ContrataciOn 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 	N9  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N9  1057 

• Ley N9  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N9  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N9  0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de ComisiOn de SelecciOn 

para el proceso de concurso pUblico de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N9  0070-2018-UNJFSC: AprobaciOn del reglamento para 
proceso de concurso pilblico de puestos por Ia modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataci6n administrativa de 

servicios. 



• 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

.. 	,,,,,, 	0..,..... 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
Experiencia General: 

1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

FormaciOn Academica, grado 

academico y/o nivel de estudios Egresado de ingenieria agraria e industrias alimentarias: 

Especialidad en Zootecnia 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en ingenieria agraria, zootecnista. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n POblica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de biotecnologia de la reproducci6n. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica. 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de biotecnologia de la reproducciOn. 
b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la 

limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 
c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 
d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 
e) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio. 
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestaci6n del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

DuraciOn del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual S/. 	930,00 ( 	novecientos treinta y 00/100 soles) 	incluyen 	los 
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al 

trabajador 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

• 

W ETAPAS Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Etapa de convocatoria: 

01 
PublicaciOn de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y en la 

Del 22 de octubre al 26 
de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

02 
Presentaci6n de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Pages de La 

UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

ComisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 
04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 
30 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de la EvaluaciOn 
Tecnica 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la DirecciOn de 
AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 
02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn y 

oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 
Minim° Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 

Formaci6n academica, capacitaciOn y experiencia laboral 
12 40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
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V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaciOn de Ia Hoja de Vida (expediente): 
La informaci6n y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 
caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaciOn y 
documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo la 
entidad. 

• 

2. Documentaci6n a presentar: 
a. Solicitud dirigida a Ia ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 
b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de la Universidad 
c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 
d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 

simple del recibo de agua, luz o telefono. 
e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 
documentaciOn escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 
g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 
h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos serialados anteriormente, descalifica  
autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comisi6n Central de SelecciOn 
Proceso de ContrataciOn CAS N° 020 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N9  DE FOLIOS: 	  
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VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 
puntaje minim° en las etapas de evaluaciOn del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comisiOn reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la instituciOn durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de selecciOn 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificado 
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FORMATO N° 03 

• 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS V NOMBRES......... 	........ 	.... 	...  	... 	 ....... 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 	RUC....... 	....... 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP ... 	AFP ... 	 

FECHA DE NACIMIENTO  	ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO........ 	... .....--DISTRITO: ....... 	...... 

DIRECCION ACTUAL: mesar•sammrst••immorrrwrirr rr•eruir 	  

DPTO ..... 	DISTRITO 	 

NOMBRE DEL o LA 	 .. .... 	... 	........ 

LUGAR DE NAC.: DPTO............ 	....DISTRITO.......... ..... ...-..PROV 	 

HMS: 

NOMBRE 	...... ...   	....... 	......EDAD 	... t1.11 

NOMBRE ...... r.. 	■ut 	a..... ... . 	.. r .. rsorrproorar . 	......EDAD- 	... 

NOMBRE ..... 	. 	 ....... rrrossmismarrrrersrirrrorm 	......EDAD 	 

TELEFONO . 	 .. 	Email. 	 SM.S.MM. 

  

  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA. 	... 	 .. it ... 

Declaro b.ajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 
documentarian presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 
anexe a mi legajo personal. 

Huacho. 	de 	 2018 
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FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 28970) 

YO, 	 ridentificado con DNI 

Con dornicilio en la 
	

1erJPv1  

Dpto, /Region: 

• Que„ en virtud del principio de Presuncien de Veracidad Prep 	en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley Not 8970 y el Alt, 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates 

aprobada por Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tango antecedentes 

penales ni policiaks, por lo que me someto a las acciones legates 	penales que 

corresponden de acuerdo alas norrnas en menden, en caso de verificarse su falsedad, 

 

...... 	 ..... 

  

 

4,,44,,,46141444.1 .64 i IA 414 iiii4d4,11444 &A .6........44444.11.414.,14.1 IAA 1.11..,464i 114 IAW AA 

FIRMA 

Huella digs .  
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FORMATO N005 

DECLARACION JURADA 

(D L. NG 1057; DS. No 075-2008-PC10 

YO, 	 identificado con DNI No......... ..... r r. s..... 

Con domicilio en la callefAv./Jiron 	.Distrito de 	 

	 .Prov. 
	 ..Dpto./Region. 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

No 27444, DEaAR.0 BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

adtninistrativa o judkialmente pars ejercer la fund& publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S. 

No 75-2006-CPM, por lo que me sameto a las acciones legales ylo penales que 

rresponden de acuerdo a las normal en mencian, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	..de 	 2018 

WIZ .......... OMIUSOS ..... ..... 1111.111.11.114. ..... 	 ..... .11.011.4 ....... 411.1111,MV. 

FIRMA 

Hue!la Digital 
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FORMAT° No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISMO No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y D.S. P10  034-2005-PCM) 

YO, 	 .identificado tin DNI N° 	 . 

Con domicilio en la calle/Av./Jiron  	....... ..._ .  	.Distrito de 	 

	 .Prov 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de ProcedimientGs Administrativos Generales aprobada par Ley 

N0• 	27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art, 10  3 y 4° (Ley de 

nepotism° que declaro conocer) f  por lo que me someto a las acciones legales y,to 

penales que conresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 

fal dad. 

Huacho, 	..de   	2016 

      

 

FIRMA 

   

Hula Digital 
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ANEXO N° 09 

1;'\ •s011‘1" DE  C04,0  
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FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SIERVI 

AUXILIAR 

EVALLMOION DEL CURRICULUM. CMARIPACI 40 PUNTOSI 
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• 

Et). 	EVALUACRN DE CONOCIMIENTO (MAXIMO 41] PUINTOS1 



Art. 362 de to Ley 

P/127090 

Par ,dIsc.apedded dabkiameret. certitude 

1596 del purgteo. total. 

EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL 4A1 

EVALUACION CE CONOCIMIENTO 9UB TOTAL IBI 

SUB TOTAL ICI EINITREVISTA PERSONAL 

TOTAL = [Al * 4131 t ICJ 

BONIFICACION :IDI 

MTALt IDI 

EN NUPAEROS 

EN LETRAS 

Hu 
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C.. 	ENTREVISTA PERSONAL IMAM° 20 P1ACCIS1 

• 

GRADOS DE 

EVALUACION 

PUNTAJE 

PARCIAL 

PUNTAJE 

MAXIMO 

PUNTAJE 

ALCANZADO 

FACTORES DE 

EXJTO 

CND CNA ENTO 

4 	Muy Buena 
4 	Buena 

4 	ReEpar 

4 	Marla 

08 
06 

04 

02 

as 

SERI CIO AL 

OLMADANO 

4 	Mule Buena 
• Buena 
• Refo.lar 

4 	Mala 

07 

05 

04 

01 

07 

PRESENT/401N 

PERSONAL 

4 	Muy buena 

4 	Buena 
• RogLia r 

• Matti 

05 
04 

03 

02 

05 

PUNTAJE TOTAL LCI 

RESUMEN: 

PRESIDENTE 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N2  021-2018-CAS-UNJSF  

D.L. N° 1057, D.S. Ng 075-2008-PCM, RR Ng 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018  

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 
LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias EconOmicas, 
Contables y Financieras. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciOn: ComisiOn Central para 
el proceso de concurso public() de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo 
de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N° 29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 	Ley de Presupuesto para el Sector POblico — 2018 

• Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el regimen Especial de ContrataciOn 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 	N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N° 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designaci6n de Comisi6n de SelecciOn 

para el proceso de concurso pUblico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: Aprobaci6n del reglamento para 
proceso de concurso pOblico de puestos por la modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa de 

servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

-""ezz=s;PP1  

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
Experiencia General: 

1 afio de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) alio de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

FormaciOn Academica, grado 

academic° y/o nivel de estudios Egresado de economia 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en Conocimientos de computaciOn e informatica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de cOmputo con manejo de software de 

economia. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gestion Publica. 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de cOmputo. 
b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la 

limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 
c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 
d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 
e) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio. 
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 

DuraciOn del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual S/. 930,00 ( novecientos treinta y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable al 
trabajador 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

• 

N2  ETAPAS 'Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPoltglittr 
Etapa de convocatoria: 

01 
PublicaciOn de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  yen la 

Del 22 de octubre al 26 
de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

02 
Presentaci6n de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaci6n 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

ComisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 
04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 
30 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de Ia EvaluaciOn 
Tecnica 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en Ia DirecciOn de 
AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 
02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn y 

oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciOn tendran un maximo y un minim° de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minim° Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 
Formaci6n academica, capacitaciOn y experiencia laboral 12  40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 
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DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaciOn de la Hoja de Vida (expediente): 
La informaciOn y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 
caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaciOn y 
documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo Ia 
entidad. 

2. Documentaci6n a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 

simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda Ia documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentacion escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos serialados anteriormente. descalifica  

autornaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. CornisiOn Central de Seleccion 
Proceso de ContrataciOn CAS N9  021 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N9  DE FOLIOS: 	  

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 



Mi 

ComisiOn C: tral de EvaluaciO 

6111  
Miembro 

ComisiOn Central de EvaluaciOn 
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1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluaciOn del proceso. 
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comisiOn reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la instituciOn durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de selecciOn 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 
a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificado 

sidenta 
ComisiOn entral de EvaluaciOn 

• 
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FORMAT() N° 03 

DATES GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES . • ... 

 

••11.11111111 !NM ••• littt•-• WM ..... .0•1111•Ott • .. 

   

    

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°M.*••16.•• UMW MI Wit• RUC ...... .•••18••1 ....... ... •••• 

REGIMEN DE PENSIONES: 	SPP........... .... . .... AFP 

 

11•11.11•11.11•111 ....... 

 

FECHA DE NACIMIENTO..... 	... 	....... 	ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPTO........ 	DISTRITO:— 

• 	DIRECCION ACTUAL: SIM./ ..... ... Ma* ....... •••••• ....... WSW   ... I .. •41111111.11111.11:11• 

....... 	4DISTRITO 	.11111 VW. II 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE................. ....... 

LUGAR DE NAC.: DPTO.  	.P••PROV.... 	 

HIIOS: 

NOMBRE.— 	  	 •••••••.•••• 	 

NOMBRE 	

• 	 11,11111.11•0 	 

	

..... IIII• 	 •••• ••••.••• •••••111•11.•••    

 11•111 tt EDAD 	.. 	.... ••• 

	EDAD.. ..... ••—••••••••• 

NOMBRE *IMO. 111••.••• SAMMIE .... .11••••11111.11•• •11.111011•1. ....... MS. 	 ....... 

TELEFONO 	CELULAR:  	4••• ..... Email..•• . 	  

TELEF/CELULAR EN CABO DE EMERGENCIAL.. VA 

 

	 *111111 

 

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentarian presentada ante la Oficina de Recursos Hurnanos1  con la tinalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

... . ..... 
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FORMATO N° 04 

DECLARACIoN MIRADA 

(LEY No 28970) 

N°•,••••.• 11110111F111111.11111.1. 

Con dom olio en la calleilAviliirtin 
	

Distrito 

..... 	 ..... .........,Prov, Dpto, /Region. 

Que„ en virtud del principio de Presuncien de Veracidad Previsto en los Artkulo IV Numeral 

1,7 de la Ley No213970 y el Art, 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni politiaks, por lo que me someto a las acciones legates pro penales que 

com„ ponden de acJerdo a las norrnas en menden(  en us° de verificarse su falsedadi 
rd.  

/1#  

• 

Huacho,. 

kii4111411.11644,.11•11 I &Ai 	4ralhisii.1111.11.11.4104..11t4 i•isi .44.6111.116.11111444iiii 

FIRMA 
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FORMATO WO5 

DECLARACION JURADA 

(D.i. w 1057; DS. W 075-2008-PCM) 

• 

YO, 	 identificado con DN! No 	..a..... 	..... 

Con domicilio en la calle/Av./Jiron.  	 .Distrito 

,Prov. 
....... 	..... ....... ..... ....Dpto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo TV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

No 27444, DECLAR.0 BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

ministrativa o judicialmente pars ejercer la funcion ptiblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de km impedimentos establecklos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales ylo penales que 

corresponden de acuerdo a las normal en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	..de 	2018 

 

FIRMA 

  

Hueila Digital 
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FORMAT() No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI NG 	  

Con dornicilio en la calle/Av.iiiron  	.Distrito de... 	 

	 .Prow. 	 ..Dpto./Regian 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos. Generales aprobada por Ley 

IP 
 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art, 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotism° que declaro conocer) f  por lo que me someto a las acciones legates y,to 

penales que con-esponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 

false 

Huacho, 	 .de  	2018 
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SUE TOTAL tAl 

a). 	EVALUACION DE CONOCIMIENTO MAXIMO 40 KANTO% 

VEINTE (7531 PREGUNTAS 
	

MINIM POR CAD. 
	 CALIFIC4DIONI (B) 

PREGLANTA 402] 
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ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALLIACLON ARA CO NTRATO ADMII'$ISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS 

AU LIAR 

APEWDOS Y NOMBRES 

NI DE EXIPEDIENTE 	 DE FOLIOS 

CARGO AL QUI POSTULA 

EVALLIAODN DEL CURRICULUM. (MAXIMO 10 PUNTOS1 



Ad. 362 do la Loy 

N22725.10 

Por dIscapadelad tlabielamootto oorlAlracla 

1596 dal postal-1e Iota. 

SIALUACION CURRICULUM SUB TOTAL 4A1 

EVAJWACDON DE COINDOMIENTO STUB TOTAL 1B1 

ENIREV1STA PERSONAL SUB TOTAL 1C1 

TOTAL 'z' [Al • MI + ICJ 

BONIFICACION 

TOTAL+ ID.1 

EN NUIMEROS 

EN LETRAS 

Hu 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C. 	ENTREVSTA PERSONAL IMAXIMO 20 PLAITOSi 

• 

FACTORS DE 

EXITO 

GRAOOS DE 

EVALUACION 

PUNTAJE 

PARCIAL 

PUNTAJE 

1141 	IMO 

PLINTAIE 

ALCANZADO 

4 	Muy Buena 08 

CONOCIMIENTO • &Jena 06 

4 	Regt.Iat (34 08 
4 	Mala 02 

• Muy Buena 07 

SERVICIO AL 4 	Buena 05 

OUDAIIANO • Pc.tv_lar 04 07 
4 	Matil 01 

4 	Muy buena 05 

PRESENTKION 4 	Lena 54 

PERSONAL 4 	Regi.lar 03 05 
• Mata 02 

PUNTAJE TOTAL PC1 

--- 
RESUMEN: 

PRESIDENTE 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 
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PROCESO REPROGRAMADO CAS Ng 022-2018-CAS-UNJSFC 

D.L. N2  1057, D.S. 075-2008-PCM, RR N° 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 
LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n: Comisi6n Central para 
el proceso de concurso public() de puestos por Ia modalidad de Contrato Administrativo 
de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N9  29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N9  30693 	Ley de Presupuesto para el Sector PUblico — 2018 

• Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contrataci6n 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 	N9  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N9  1057 

• Ley N9  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N9  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de Ia persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N9  0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de ComisiOn de SelecciOn 

para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N9  0070-2018-UNJFSC: AprobaciOn del reglamento para 
proceso de concurso pUblico de puestos por la modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa de 

servicios. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

--....,. 	..... 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
Experiencia General: 

1 alio de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) atio de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

FormaciOn Academica, grado 
academic° y/o nivel de estudios Egresado de la facultad de ciencias 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en Biologia 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la GestiOn Publica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) Practicas en laboratorio de ciencias: estudios geneticos y 

biotecnolOgicos. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n PCiblica. 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de ciencias. 
b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la 

limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 
c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 
d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

e) Renovacion de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio. 

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestaci6n del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 

Duraci6n del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual S/. 	930,00 ( 	novecientos treinta y 00/100 soles) 	incluyen 	los 
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al 

trabajador 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

• 

N2  ETAPAS Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Etapa de convocatoria: 

01 

PublicaciOn de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y en la 

Del 22 de octubre al 26 
de octubre de 2018 

CornisiOn de seleccion y 
Oficina de Servicios 
Informaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

02 
Presentaci6n de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

CornisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 
expedientes 

30 de octubre de 2018 Comisi6n de SelecciOn 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 Comisi6n de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de la EvaluaciOn 
Tecnica 

31 de octubre de 2018 Comisi6n de SelecciOn 

07 
• 

Entrevista Personal en la Direcci6n de 
AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 

02 de noviembre de 2018 Comision de SelecciOn y 
oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minimo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EV ALUACIONES PESO 

Mihimo Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 

Formaci6n acadernica, capacitaci6n y experiencia laboral 12 40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Cornision Central de SelecciOn 
Proceso de ContrataciOn CAS N9  022 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 Ng DE FOLIOS: 	  

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

• 

1. De la presentaciOn de Ia Hoja de Vida (expediente): 
La informaci6n y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 
caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaci6n y 
documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo Ia 

entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

a. Solicitud dirigida a Ia ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de Ia Universidad 
c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 
simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condici6n de 
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segun 
cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos serialados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 
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VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

sidenta 
ComisiO 	entral de EvaluaciOn 

111-Miembro bro 

CornisiO Central 	 on 	 ComisiOn Central de EvaluaciOn 

• 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 
puntaje minimo en las etapas de evaluaciOn del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comisiOn reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la instituciOn durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificad 

• 
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FORMAT° N° 03 

DATOS GENER.ALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES  	........---- ....... Mill 	....... &MUM ... 	 .....r. 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD Pram-- ... • .. ........... RUC 	..— ....... ---- ... 	— 

REGIMEN DE PENSIONES: 	SPP....... 	•••••••-• AFP 	 - .. , ... .— 

FECHA DE NACIMIENTO,... ........ ......... 	. 	ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO.... 	. f 	DISTRITO:.......--..........PROV 

 

 

• 	DIRECCION ACTUAL: .51•151.11••••••.1.1.5•55'.••• 51•5151011•145 ....... VIM ...... W•M•115 ...... ... 11115•11 	... ....... 	.11•5 

DPTO,..... ... 	....PROVINCIA- 	DISTRITO 	 

I/ LUGAR DE MC,: DPTO-...... ........ 

NOMBRE 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE.......--............... 

MOS: 

	... 	.•••—•, ... . •• 	

....... ....PROV.....••.. .. ... .••. 

	 55111,0.50.11111. ........... ....... T.2 

EDAD 	•••• 

NOMBRE ..f 	. 	u. ..r 	Mai 	 SW WI. 	 EDAD.. 	. ••—• 1•••45.1 

NOMBRE•11.5511.111111.115•0 	.. 	VW. ... 	 5•11. /W. 	 1 	—EMU 	 

TELEFONO...... ..... .......CELULAR:......". ...... ... .... Ernad. 

TELEF/CELULAR EN CASO DE ENERGENCIA:— 

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentacion presentada ante Ia Oficina de Recursos Humanos, con Ia finalidad clue se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho,..... ...... 	........ ...... 	..... .......2018 
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FORM, TO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEV N 28970) 

ide tificado con DNI N13..•....1111111F11.11 	1101E1 

Con domicilio en la c 

 

Distrito 

 

Dpto, /Region: 

Que, en virtud del principio de Presuncien de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley Not 8970 y el Art„ 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Genera lei 

aprobada par Ley No 27444r  DECIARD BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiaks, por la que me someto a las acciones legales 	penales que 

comes onden de acuerdo a as normas en menden, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho,..... 	 2018 

i 441.1114o1.114 Ali i4 444 4 	ia 	 1,14,444.64144 iir ii4.r4ikl A IA iiiii 

FIRMA 
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FIRMA 

Hueila Digital 
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FORMATO N005 

DECLARACION JURADA 

(at. No 1057; D.S. No 075-2008-PM 

• 

YO, 	 .identificado con DNI No 	 

Con domicilio en la cane/AN/Aron  	 ..... ....Distrito de 

	 .Prow. 

	..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

No 27444, DEC1.ARO BAJO RAIMENT° que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer la funcion ptiblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legates yio penales que 

ponden de acuerdo a las norrnas en mencion, en case de verificarse su falsedad. 

Huacho,.   ..de . 	2018 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, D.S. No 021-2000-PC14 Y 	No 034-2005-PCM) 

YO, 	 identificado con DNI NG 	  

Con domicilio en Ia cane/Av./lir&  	 .Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ..Dpto./Region. 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

• N0  27444, DECLARO Etie00 JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 1° 30  y 40  (Ley de 

nepotism° que dedaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legates y/ci 

/
notes que corresponden de acuerdo a las normas en mem:ion, en caso de verificarse su 

alsedad. 

FIRMA 

Huacho, I 	 ..de 	 2018 
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ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALUACION PARA CO- NTRATO ADMINISTPLATIVO - DE SERVICIOS (CA 

FACTORES DE 

EVALUACION 

DOCUMENTACION PUNTAJE 

PARC IAL 

PUNTAJE 
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rimuukaded CONOCIMIENTO 1MAXIMO 40 PUNTCISI 

VEINTE (201 PREGUNTAS 
	

MINIM POR CADA. 	 CAUF I CACI1Of4 (0) 

PREGUNTA 4021 

• 

AUXILIAR 

APELUDOS V HOMBRES 

NI DE EXPEE4ENTE 	 

             

     

_Ito DE FOLIOS 

      

           

CARGO AL QM POSTULA 

            

            

A) EVALUAOON DEL CURRICUILUht (MAENN3410 PUNTOS1 



Aft. 362 d. la Lay 

1422XSO 

Far dIscaparidael dobidamembi cartillicada 

15% del punt* sobl. 

EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL 4A1 

EVALUACION DE CONOOMIENTO SUB TOTAL CBI 

ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL ICI 

TOTAL r. [A14.  IN t ICI 

BOIRFICACION :[DI 

EN NU 	OS 

TOTAL+ IDI EN LETRAS 

Huacho 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C. 	ENTRE1ASTA PERSONAL IMAX19.40 20 Raga* 

• 

FACTOFIES DE 

EEC 

GRADOS CE 

EVALUACION 

PUNTAJE 

PARCIAL 

PUNTAIE 

MAXIMO 

PLIWTAIE 

ALCAIEADD 

CONOOMIENTO 

4 	Muy Buena 

• Buena 

• Flegt.lar 

. 	MaL2 

011 
06 

04 
02 

no 

SERVICIO AL 

OUDADANO 

4 	Mule 3ueria 

4 	Buena 

• Rev..lar 

4 	Mali] 

4 

	

Mu y buena 

07 

05 

04 

01 

07 

PRESENTACION 

PERSONAL 

• Buena 

• RegUar 

4 
	

?Aala 

05 

04 

03 

02 

05 

PUNTAJE TOTAL [CI 

RESUMEN: 

PRESICENTE 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N2  023-2018-CAS-UNJSFC 

D.L. Ng 1057, D.S. Ng 075-2008-PCM, RR Ng 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) AUXILIAR DE 

LABORATORIO. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ciencias. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciOn: ComisiOn Central para 
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo 

de Servicios. 
4. Base legal 

• Ley N° 29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N° 30693 	Ley de Presupuesto para el Sector PUblico — 2018 

• Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el regimen Especial de Contrataci6n 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 	N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057 

• Ley N° 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N° 26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N° 0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de Comisi6n de SelecciOn 

para el proceso de concurso pUblico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: AprobaciOn del reglamento para 
proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataci6n administrativa de 

servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

• 

PERFIL 
,-N...L.M.....,----c—tio 

DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: 

1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) an() de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

FormaciOn Academica, grado 
academico y/o nivel de estudios Egresado de la facultad de ciencias 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de Fisica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la GestiOn POblica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 
Practicas en laboratorio de Fisica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica. 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio de fisica. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando la 
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 

d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

e) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio. 
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 

DuraciOn del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual S/. 	930,00 ( 	novecientos treinta y 00/100 soles) 	incluyen 	los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable al 
trabajador 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

• 

N2  ETAPAS Y ACTIVIDADES 	T 	CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Etapa de convocatoria: 

01 

PublicaciOn de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  yen la 

Del 22 de octubre al 26 
de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

02 

PresentaciOn de expedientes (curriculo 

documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

ComisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 

30 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

05 EvaluaciOn TOcnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de la EvaluaciOn 

Tecnica 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la Direcci6n de 
AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 

02 de noviembre de 2018 Comision de SelecciOn y 
oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 Suscripci6n de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 

2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minim° de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minim° Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 

Formaci6n academica, capacitaci6n y experiencia laboral 12 40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 
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V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaciOn de Ia Hoja de Vida (expediente): 
La informaci6n y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 

caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaciOn y 
documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo la 

entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

• 

a. Solicitud dirigida a la ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 

simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos serialados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. CornisiOn Central de SelecciOn 
Proceso de Contratacion CAS N° 023 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N9  DE FOLIOS: 	  



Pr identa 
ComisiOn -ntral de EvaluaciOn 

.PY41 / 
.1111PrZr'' m te41 	01,(, 	 Miembro 

ComisiOn Central de Evaluacidn ComisiOn -ntral de Evaluacidn 
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• 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluaciOn del proceso. 
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, Ia comisi6n reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de la instituciOn durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de Ia entidad: 
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificado 

• 
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FORMAT() N° 03 

DATOS GENER.ALES DEL POSTULA.NTE 

APELLIDOS F NOMBRES 	... 	....... *SW MMMMMMM •••11111•—• 

DOCUMENT° DE IDENTIDAD 	*11•41 	... 410 RUC ...... 1,11.1546•111.• ..... amine ....... mum. 

REGIMEN DE PENSIONES: 	SPP.-- 	... ......AFP   	—•••••• .. 	• 

FECHA DE NACIMIENTO..... ....... •••••• ...... 	ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPT0•••••••• 	... 	••••.---PROV----- 

• DIRECCION ACTUAL: 	*P•1 k••1 

DPTO S••40 
	 IMPROVINCIAal OWN ...... 111111.11111 ...... **DISTRITO**•••• •••**111.11•1111•11•4011•,•111.11 

• ...... 11,•••* ... 	••• 

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE.......--- 	RE** .... 	  

LUGAR DE NAC.: DPTO•••••••••••••••••••..—DISTRIT0.--. .. • 	... —.PROV.... 	 

HIJOS: 

NOMBRE-- 	 ft.•111411•111••1411•1111.• *•••11•11***1111.11111 •••. 	 --EDAD 	 
41•11111 

NOMBRE— ••11.11111114111111111.111111.111 .. • 	 **11*.••111*••11.111411.111,11•• *•1111**111•*11•• 	11,••41••• •*111**IIE DAD WI* ..... 11411•111•11111,••11 

NOMBRE M1111•41.1111*••■• ........... SSE* WWII.. ell•• *WOLF  	 —EDAD 	.. • 

TELEFONO-----CELULAR:WIPWIIM•II• .. * ... talWEMailS  	• ... **MN 	....... . 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:— 	....... Iti••• ....... • . 11114 	 *MEI 

Declaro bajo juramento que los daps consignados son veraces y se sustenta en la 
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad clue se 

anexe a mi legajo personal. 

Huacho—.... ....... 	...... 
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FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 28970) 

. 	
DNI NI:11."•«•11411,1111111.11t11,14111 

Con dorniciiio en la c 	 ... 	.. .. 	.. ... 

..... 	Dpto, /Region: • Que, en virtud del principio de Presuncien de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1,7 de la Ley No28970 y el Art, 420  de la Ley de Procedimientos Adminisrativos Generales 

aprobada por Ley No 27444, DECIARD BAN) JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni policiaks, por lo que me someto a las acciones Iegales pro perales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mender, en caso de verificarse su falsedad, 

  

 

IA &Ail 	 wii11.6.414,111.1.1.11 

 

FIRMA 

Huella dig al 
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FORMAT O N005 

DECLARATION JURADA 

(D.L. No 1057; DS. No 075-2008-P G0 

• 
YO, 	.identificado con ONI Pig...... 	  

Con domicilio en la calle/Av./Jiron   	.Distrito de 

	 .Prov. 
	 ..Dpto./Regicin 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

No 27444, DEC1ARO BAJO JURAMENTO que, no rne encuentro santionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente Para ejercer la funciOn ptiblica ,ni me encuentro 

omprometido con ninguno de km impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N0  075-2008-CPM, por to que me someto a las acciones legates yio penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	..de. 	2018 

04.1.11111...114 UMW. ....... 11110 WIN .1111 11111 ........ 	...... ..... .M1.1.11 

FIRMA 

Huella Digital 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM° No 26771, D.S. No 021-2000-PCM V D.S. No 034-2005-PCM) 

YO,.   	 . identificado con DN1 No 	  

Con domicilio en la calleiAv./3iron  	.Distrito de 	 

	 .Prow. 	 ..Dpto./Regian 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

• No 27444, DECLARO BAJO JLIRAMENTO que no estoy comprendedo dentro de las 

incornpatibilidades establecidas ell la Ley 26771 en sus Art, 10  30  y 40  (Ley de 

nepotissno que declaro conocer) por lo que me someto a las acdones legales yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en menciOn, en caso de verificarse su 

fa dad. 

Huacho, I 	..de   	201S 

  

 

sa,••••• ••• ***** 	 See SWIM ••••• P•O 1.101 	•4I••••• ........ .•"••••• ••• •Sal .1.1W0111.1.• 

FIRMA 

Huella Digital 
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ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALLIACI614 PARA CO NTRATO AOMINISTRATIVO DE sERvIcaos (CAS) 

AUXILIAR 

APELUDOS Y NOIMBRES 

NI OE EXPED1ENTE 

CARGO AL CIA POSTULA 

     

—NI DE FOLIOS 

   

     

A 	EVALUAOON DEL CUR111011.UM., (MAXIMO 410 PLINTOSI 



TOTAL+ IDI 

EN NUMEROS 

EN LETRAS 

Hu 	 .2018 
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C. 	ENTREVISTA PERSONAL IMAXEPAD 20 KANTO% 

• 

GRADOS DE 

EVALUACION 

PUNTAJE 

PARCIAL. 

PUNTAJE 

MAXIMO 

PUNTAJE 

ALCANZADD 

FACTORS DE 

Ewa 

4  Mutt,  buena 08 

comoOMIENTO • Buena as 

• Reip.lar 04 as 
• Mala 02 

• Muy 3uer-1 07 

SERMICIO AL 4 Buena 05 

CIAO 4 Rev.-tar 04 07 
4  Mai 01 

• Muy buena 05 

PRESENTACION 4 Buena 04 

PERSONAL • Rcip.far 03 05 
4 M Ai 02 

ti PUNTAJE TOTAL ICI 

- -- 
RESUMEN: 

EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL tAli 

EVALUACION DE CONOCIMIENTO SUB rout 1BI 

ETTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL ICI 

TOTAL = LAJ * IBI t ICJ 

BONIFICACION 

Ad. 362 de la Lay 

N227csa 

Par allscapaddea tiabidameatt carbilcada 

15% dal purit2o 
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MIEMBRO 	 MIEMBRO 
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PROCESO REPROGRAMADO CAS Ng 024-2018-CAS-UNJSFC 

D.L. N2  1057, D.S. N2  075-2008-PCM, RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018  

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 

LABORATORIO Y TALLER. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Bromatolog fa y NutriciOn. 

• 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n: ComisiOn Central para 
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo 

de Servicios. 
4. Base legal 

• Ley N° 29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N° 30693 	Ley de Presupuesto para el Sector Public() — 2018 

• Decreto Legislativo 

de Servicios (CAS) 

N° 1057 Ley que regula el regimen Especial de ContrataciOn 

• Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057 

• Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil 

• Ley N° 26771 Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N° 0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de ComisiOn de SelecciOn 

para el proceso de concurso pOblico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: AprobaciOn del reglamento para 
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa de 

servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER 

• 

-,,,,,,<.-..,...7......,.,:z....  

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO Y TALLER 

REQUISITOS  DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: 

1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

FormaciOn Acadernica, grado 
academico y/o nivel de estudios Egresado de la facultad de bromatologia y nutrici6n. 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de bromatologia y nutricion. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gesti6n PUblica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 
Practicas en laboratorio y/o taller de bromatologia y nutriciOn. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica. 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el laboratorio y/o taller de bromatologia y nutrici6n. 
b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio y/o taller, 

asegurando la limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 
c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 
d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

e) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el laboratorio y/o taller. 
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n 

Duraci6n del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual S/. 	930,00 ( 	novecientos treinta y 00/100 soles) 	incluyen 	los 
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable al 
trabajador 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

W ETAPAS V ACTIVIDADES CRONOGRAMA 
------- 

RESPONSABLE 

Etapa de convocatoria: 

01 

PublicaciOn de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y en la 

Del 22 de octubre al 26 

de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

02 
PresentaciOn de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

ComisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 
expedientes 

30 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de la EvaluaciOn 
Tecnica 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la DirecciOn de 
AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 
02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn y 

oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selecciOn tendran un maximo y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minimo Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 
FormaciOn acadernica, capacitaciOn y experiencia laboral 12 40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

DOCUMENTACION A PRESENTAR: V. 

• 

1. De la presentaciOn de la Hoja de Vida (expediente): 
La informaciOn y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 

caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaciOn y 
documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo la 

entidad. 

2. Documentaci6n a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de la Universidad 
c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de Ia pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 

simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn 
para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentaciOn escaneada. 

f. Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento of icial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condiciOn de 
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun 
cronograma establecido en el numeral Ill de Ia presente convocatoria, en el siguiente 
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos senalados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Cornision Central de Seleccion 
Proceso de ContrataciOn CAS N° 024 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N° DE FOLIOS: 	  



Pr:" et 

Comisi6n tintral de EvaluaciOn 

-A°1110 
W4 40.WO Mie - . 

ComisiOn C: tral de EvaluaciOn Comisi6n Central de Evaluacion 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

• 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: d 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos m Inimos. 
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluaciOn del proceso. 
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comision reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la instituciOn durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de seleccion 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 

• 



1141111.11•11•••• .••••••1111t11 . 

 

••• a ....... .111.• 

 

  

	PROV.... ... 	 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
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FORMATO N° 03 

DATES GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

.. •••••••••• ••114,  

 

... 

   

     

• 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 	 ... 

  

  

REGIMEN DE PENSIONES: 	SPP....... ... ....... ....... AFP ... 

 

.... 11•1110. ...... 5011111 ...... • 

 

FECHA DE NACIMIENTO.  	 —ESTADO CIVIL ......... ....... ... .... 

LUGAR DE NAC. : DPTO.................."....DISTRITO:. ••.••••••.. 	*UM PROV........ 

 

 

DIRECCION ACTUAL: *••••• ...... ..•••••MS ....... .•••11s.• .  	 ... 

DPTO...... ..... ..............PROVINCIA...... 	 DISTRITO.. 	 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE 

LUGAR DE NAC.: DPTO......... ... 

HMS: 

NOMBRE-- 	 ••111,M•1.••• .••1.•••.••• MI 	........ OS/ &WM a•E DAD 

NOMBRE...... .1111.111.•••• 11••••••11.••• •••../..••••11•• MUM. .......... 111.••• 	 /MIME DAD 	 

NOMBRE... 	 ...... ...... 	..... ....... 	 ..... 	. • ... 

TELEFONO. MI •••• •••• ...—CELUILAR:•111•..••••••• ... ........ Emaii 	 

TELEF/CELULAR EN CASO DE ENERGENCIA:.............. 

Declaro bajo juramento que los dams consignados son veraces y se sustenta en la 
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 
anexe a mi legajo personal. 

	 . 	...............2018   

1•••.••• 

VI 

SI .. ... ern. 	......... •••11.111•• 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
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FORMAT() N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 28970) 

YO,.............................. .. .. 	 con DNI N0...•.•1/110111F11 II lICII 0 It I 

Con dornicilio en la 

......................_.....................Prov. Dpto, /Region: .....„..........................................„...................... ..... _............. 
0 

Que„ en virtud del principio de Presuncien de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N°28970 y el Art 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos General 

aprobada par Ley No 27444r  DECOR° BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedantes 

penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales yto penales que 

co 	ponden de acuerdo a las normas en mendart, en cast' de verificarse su faisedad. 

it-4111.4.11,0ailigeriFir ill 1,irinii&oldikiriell If 14144i164,411.44 1.11416.iiiiisil I 

FIRMA 
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FORMATO N°05 

DECLARACION JURAQA 

(D L. NG 1057; DS. No 075-2008-PCM) 

VD, 	 identificado con DM No 

Con domicilio en is calle/AvAron. 	 .Distrito de 	 

	  .Prov. 

• 
..Dpto./Region 	  

flue, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

No 27444, DEC1ARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente Para elercer la funcien publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

	

075-2000-C 1, por lo que me someto a las acciones legales 	penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencian, en caso de verificarse su falsedad. 

Huachoi. 	..de 	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 
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FORMAT() No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y DE. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI NG 	 

Con domicilio en la calle/Av./Jiran. 	 .Distrito de 	 

	 .Prow. 	 ..Dpto./Regian 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procediniientos Administrativos. Generales aprobada por Ley 

• NG 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no ester comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 10  30  y 40  (Ley de 

nepotismo que declare conocer) f  por lo que me someto a las acciones legales y/o 

nales que corresponden de acuerdo a las normal en mencion, en case- de verificarse su 

/Isedad. 

Huacho, I 	..de 	 2018 

 

Al% . , 

FIRMA 

Huella Digital 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALUACIO ARA CO NTRATO ADININISTRATIVO DE SERVICIOS CAS) 

AUXILIAR 

APaLIDOS I NOIMEIRES 

OE EXPEDIENTE 	 

CARGO AL OLE POSTULA 

               

        

._NI DE FOLDS 
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BONIFICACION 

• 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
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C. 	ENTREVESTA PERSONAL IMAXMO 20 PLARCISI 

TOTALt 101 

EN NUIMEROS 

EN LETRAS 

PRESIDENTE 
	

MIEMBThO 	 MIEMBRO 
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N2  029-2018-CAS-UNJSF •  

D.L. N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, RR N° 0051-2018-UNJFSC.  

• 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018  

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE TALLER. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Agraria e 
lndustrias Alimentarias. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n: ComisiOn Central para 
el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo 

de Servicios. 
4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N2  30693 	Ley de Presupuesto para el Sector PUblico — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contrataci6n 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 	N2  075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057 

• Ley N° 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral 	0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de ComisiOn de SelecciOn 

para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral 	0070-2018-UNJFSC: AprobaciOn del reglamento para 
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa de 

servicios. 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE TALLER 

30St  

• 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE TALLER 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: 

1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Formaci6n Acadernica, grado 

acadernico y/o nivel de estudios Egresado de Ia facultad de Ingenieria Agraria e Industrias 

Alimentarias, especialidad de Zootecnia. 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en estudios de Zootecnia. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Practicas en taller de crianza de Cerdos Criollos. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de Ia GestiOn Publica. 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar el desarrollo de las actividades en el taller crianza de cerdos criollos. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de taller, asegurando la limpieza 
del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 
d) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

e) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren la vigencia de los equipos, sustancias y/o materiales a 

emplear en el taller. 
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n 

DuraciOn del Contrato lnicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

Contraprestaci6n Mensual S/. 	930,00 ( 	novecientos treinta y 00/100 soles) 	incluyen 	los 
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducci6n aplicable al 
trabajador 

/01 DE c  

1417 	1::4)  
2  
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

• 

N2  I 	ETAPAS Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Etapa de convocatoria: 

01 
PublicaciOn de Ia convocatoria en Ia pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y en Ia 

Del 22 de octubre al 26 
de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

02 

Presentaci6n de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 

escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 

UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 

2018 

ComisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 
expedientes 

30 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de Ia EvaluaciOn 

Tecnica 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la Direcci6n de 

AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn y 
oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 

2018 

Oficina de Recursos 

Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selecciOn tendran un maximo y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minim° Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 
Formaci6n academica, capacitaciOn y experiencia laboral 12 40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. ComisiOn Central de Seleccion 
Proceso de ContrataciOn CAS N° 029 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N° DE FOLIOS: 	  

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaci6n de la Hoja de Vida (expediente): 
La informaciOn y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 
caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaciOn y 
documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo la 

entidad. 

2. Documentaci6n a presentar: 

• 

a. Solicitud dirigida a la ComisiOn Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Carrie de Identidad o de Extranjerfa. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con Ia copia 

simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral Ill de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos serialados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



P 
	

nta 
Comisi6n fentral de Evaluacion 

1.11P,7 ro 
Comision -ntral de Evalu cion Comisi6n Central de Evaluacion 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

• 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje mit-limo en las etapas de evaluaciOn del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comisiOn reprogramara un 

nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la instituciOn durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de selecciOn 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de Ia entidad: 
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 

• 
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FORMAT° N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 
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DIRECCION ACTUAL: 
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NOMBRE W••114 	... ••••• ....... 	Mir ........ ••••••• •••Il 	 • .... -..-EDADO • tea/ 1.• 
	

••• 

NOMBRE. ..... ... .... sumo. •••• 	 ••• 	 aw••• am. 1.•••,• ...  	ED AD.. 

NOMBRE...... VII•114 *111/191•1111448••• ....... V•1111•••111VINI• •MOSSIII•Z••• MIMS WM* ....... V .. 1 .... 	EDAD 	 

TELEFONO-- ....... 	 .... Emaii. .... ••• •  	•• 

TELEF/CELULAR EN CAS° DE EMERGENCIA: ..... ......... 	... 	 ••• 

Dedaro la* juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 
documentackin presentada ante la Oticina de Recuros Humanos, con la Finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

	

Huacho- 	 de 	 .2018 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

FORMAT() N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 28970) 

DNI NI:11.•••, ... 11, 1 1 /1 1E11411:11F11111P1 

Con domicilio en la 	 ..... .......Distrito 

• • 
Qua, en virtud del principio de Presuncien de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de la Ley No28970 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generale:s 

aprabada por Ley No 27444, DEC:LARD BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni poticiales, or lo que me someto a las acciones legales yfo penales que 

cor sponden de acuerdo a as norrnas en mencion, en caso de verificarse su faisedad. 

... . . 	 ..... 

 

H u efia digital 

. 	it lad 	 . .. 144114444 

FIRMA 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
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FORMATO N005 

DECLARACION JURADA 

(D.i. NG 1057; DS. No 075-2008-PCM) 

YO, 	 .identificado con DNI N° 	 

Con domicilio en la calle/Av./Jiron 	 .Distrito de...... 

	 .Prow. 

• 
Dpto 'Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncian de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judkialmente Para ejercer la funcien pablica ,ni me encuentro 

mprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales ylo penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencian, en caso de verificarse su falsedad. 

	

Huacho, 	..de 	2018 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISMO No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y D.S. No (#34-2005-PCM) 

	 .identificado con DNI N°........ 	 

Con domicilio en la calle/Av./Jiron  	.Distrito de 	 

	 .Prov. 	 ........ 	...... 	......... 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

• 1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procediniientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 10  30  y 40  (Ley de 

nepotism° que declaro conocer) por to que me someto a las acciones legales yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALUAC1ON PARA CO NTRATO ADMINISTRA,TIVO DE SERVICIOS (CAS) 

.0 LIAR 

A1213.LIDO5 Y KAMM 

NI DE EVEDIENTE 

CARGO AL Auf POSTULA 

       

   

DE FOLIOS 

  

     

       

A) EVALUADON DEL CURRICULUM: (MAXIMO 40 PUNTOS1 



Art. 362 de to Lay 

NI 27050 

Par dIscapacidad clabadament• oartificada 

15% dal punts total.  

RESUMEN: 

EVALLIACION CURRICULUM SUB TOTAL 4*) 

EVALUAOON DE CONOOMIENTO SUB TOTAL 1B] 

ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL Id 

TOTAL = (Al r 1B1 s ICI 

BONIFICACON 

TOTAL+ ICH 

EN NOS 

EN LETRAS 

de......._..... _ _..MIR Huacho 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

C. ENTREVSTA PERSONAL imAxmao 20 PUNIC% 

• 
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EVALUACION 
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PUNTAJE 
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N° 032-2018-CAS-UNJSFC 

D.L. N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, RR N° 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un (01) AUXILIAR DE 

LABORATORIO DE COMPUTO DE QUIMICA Y METALURGICA. 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Facultad de Ingenieria Quirnica y 

Metalurgica. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciOn: ComisiOn Central para 
el proceso de concurso pilblico de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo 

de Servicios. 
4. Base legal 

• Ley Ng 29849 	Ley que establece le eliminacion progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley Ng 30693 	Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018 

• Decreto Legislativo Ng 1057 Ley que regula el regimen Especial de ContrataciOn 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 	Ng 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley Ng 1057 

• Ley Ng 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley Ng 26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral Ng 0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de ComisiOn de SelecciOn 

para el proceso de concurso public() de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral Ng 0070-2018-UNJFSC: AprobaciOn del reglamento para 
proceso de concurso pUblico de puestos por la modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa de 

servicios. 



• 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

II. 	PERFIL DEL PUESTO: AUXILIAR DE LABORATORIO 

PERFIL DEL CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: 

1 ano de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) alio de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

FormaciOn Acadernica, grado 
academic° y/o nivel de estudios Egresado de Ingenieria Quimica y Metalurgica, con conocimiento 

de computaciOn e informatica. 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Conocimiento en Ingenieria Quimica y/o Metalurgica. 

Conocimiento en ComputaciOn e Informatica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Practices en laboratorio de cOmputo de la especialidad de 

Ingenieria Quimica y Metalurgica. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica. 

Habilidades objetivos.  

• Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Apoyar al desarrollo de las actividades acadernicas en el Laboratorio de COmputo de la Facultad 

de Ingenieria Quimica. 

b) Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales de laboratorio, asegurando Ia 
limpieza del laboratorio y el cumplimiento de estandares de seguridad. 

c) Supervisar los inventarios de materiales y equipos. 
d) Desechar las muestras ya analizadas por el Laboratorio cuando sea requerido 
e) Almacena en los lugares establecidos el material que este disponible para el alumno. 

f) Realize el lavado de material de vidrio y plastic° necesario para los analisis en el laboratorio. 

g) RenovaciOn de rOtulos de que aseguren Ia vigencia de las soluciones y reactivos a emplear en el 

laboratorio. 
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 

DuraciOn del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual S/. 	930,00 ( 	novecientos treinta y 00/100 soles) 	incluyen 	los 
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al 
trabajador 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

III. 	CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

• 

Ng ETAPAS Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Etapa de convocatoria: 

01 

PublicaciOn de la convocatoria en Ia pagina del 

portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  yen la 

Del 22 de octubre al 26 

de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 

Oficina de Servicios 
Informaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

02 
PresentaciOn de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

ComisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 

30 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de la EvaluaciOn 
Tecnica 

31 de octubre de 2018 Comision de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en Ia DirecciOn de 
AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn y 

oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un mil-limo de 

puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minimo Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 

FormaciOn acadernica, capacitaciOn y experiencia laboral 12 40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 



Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comisi6n Central de SelecciOn 
Proceso de Contratacion CAS N° 032 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2  DE FOLIOS: 	  

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaciOn de la Hoja de Vida (expediente): 
La informaciOn y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 
caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaciOn y 
documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo la 

entidad. 

• 

2. DocumentaciOn a presentar: 
a. Solicitud dirigida a Ia Comisi6n Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en Ia Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 

simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentaciOn escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por Ia autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segOn 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos serialados anteriormente. descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 



P 
	

en a 
Comisi6n Fentral de EvaluaciOn 

Mie •ro 
	

Miembro 

Comisi6n entral de EvaluaciOn 
	

Comisi6n Central de EvaluaciOn 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

• 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minimo en las etapas de evaluaciOn del proceso. 
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comision reprogramara un 

nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la instituciOn durante los cinco dias 

habiles de haber concluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de selecciOn 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 
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FORMATO N° 03 

DATOS GENERALES DEL PGSTULANTE 

APELLIDOS T NOMBRES. . 	.........  	...*...1 

DOCUMENT° DE IDENTIDAD N°...... 	PINS ell.4.• RUC ...... 4411111.1.11.0••■ SW EOM ....... M•S•II 

REGIMEN DE PENSIONES: 	SPP...... 	... 	AFP  	... . .. .. . 

FECHA DE 	 ....... ...-..-...  	ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO..... .. 	... ----DISTRITO. 	 PROV--- ....... 

• 	DIRECCION ACTUAL: SIIS•111111•S ... • 	•11141•011,11•11•11•SS•114 -0 ... S . USW* ...... 	 * ... SINES SIMS 	  

DPTO 	. 	-PROVINCIA....... ..  	.DISTRITO.. ....... ........... $11101••4,11 

NOMBRE DEL o LA CoNYUGUE................. .. .... 

 

OBIS 	  

   

    

LUGAR DE NAC: DPTO....-... ....... ---DISTRITO....... 

 

PRO\(............ 

  

   

NOMBRE---- ... *MIMI S• 

NOMBRE 	SeS11411•• 	

111••1141110 

•••*1111114••14 	 111••4 	  

...... iSSI WS USES MS PSIS RISS all ISMS, SOSO ...... 	-.EDAD 	 

...  	EDAD.4 ..... SW* 	 

411••1 	  

... 

*•••.••111,1111•* 	 . SS 

NOMBRE 	.. WS* 11111110.11E DAD 

TELEFONO....-............CELULAR:..... 	411110411•11. ErnailLS•Sa• ......... ••••S•111, 	411••• ... 	 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:— 	 
irlt••11 ....... WOOS. ....... SM.* ....... 	4••• 

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 

documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 

anexe a mi legajo personal. 

Huachor. ....... 	 ...... 
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FOFtMATO N° 04 

DECLARACIoN JURADA 

(LEY No 28970) 

DNI 	1111.11111411,111 11.111 

Con dornicirio en Ia calletAv.Thron. 	 .Distrito de......., 

Dpto. /Region: • 
Qua, en virtud del principio de Presuncien de Veraddad Previsto en los Articulo IV Numeral 

1.7 de Ia Ley N028970 y el Art 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Genera es 

aprobada par Ley No 27444, DECIARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes 

penales ni 	por lo que me someto a las acciones legales yip penales que 

ponden de acuerdo a Pas norrnas en menciOn, en asp de verificarse su faisedad, 

Huacho 	 de 	 1B 
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FORMATO N005 

DECIARACION JURADA 

(D L. NG 1057; D.S. ttc 075-2008-PC14) 

YO, 	 identificado con DNI No 

Con domicilio en la calle/AvAron 	 .Distrito de 

	.Provi 

• 
..DptolRegion. 	 

Clue, en virtud del principio de Presunci6n de Veracidad Previsto en las Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

No 27444, DEC1ARO BA30 JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente pare ejercer la funciOn publica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-C 1, por lo que me someto a las acciones legates ylo penales que 

corresponden de acuerdo a las norrnas en mencian, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho, 	..de 	 2018 
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FORMAT° No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM No 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO, 	 identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en la calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 	 

	 .Prow. 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncicin de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

• 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedirnientos Administrativos Generales aprobada par Ley 

N° 27444, DECLARO BA.10 JURAMENTO que no estoy cornprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art, 10  30  y 4° (Ley de 

nepotismo que declare conocer) f  par lo que me sorneto a las acetones le9ales yio 

penales que corresponden de acuerdo a las normal en mencion, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, 	..de 	 2018 
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ANEXO N° 09 

FICHA DE EVALUACION PARA CO NTRATO ADMIMISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) 

AUXILIAR 

APELL1DOS Y NOMEIRIES 

CARGO AL CLUE POSTULA 

A) 	EVALUAOON DEL CURRICULUM:. (Mik)(1140 40 PUNT051 



An. 362 de la Lay 

NE27C4S0 

Par 4i Iscapaddati ilabidamente cartifIcada 

15% dal puntap fatal 

TOTAL. [DJ 

EN NUMEROS 

EN LETRAS 

Huadha. 	 de .2011 
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C. 	ENTREVISTA PERSONAL IMAXMICI 20 PUNTCIS1 

• 

FACTORS DE 

EXITO 

GRAMS D 

EVALUACION 

PUNTAJE 

PARCIAL 

PUNTAJE 

MAXIMO 

PUNTAJE 

ALCANZIO0 

CONCICSINENTO 

4 	Muy buena 
4 	&Jena 
4 	RegLiar 

4 	Mal.] 

08 
Dfi 

04 

02 

DR 

SERVICIO AL 

CIUMODANO 

4 	Muy aucra 
• &Jena 
• RegLiar 

• Matta 

07 

05 

04 

01 

07 

PRESENTACIoN 

PERSONAL 

4 	Muy buena 

4 	Butnal 
4 	Relp.tar 

4 	Mali 

OS 
04 

03 

02 

OS 

, 
PUNTAJE TOTAL (CI 

RESUMEN: 

EVALUACIoN CURRICULUM SUB TOTAL 1A) 

EVAJWACION DE CONOCIMIENTO SUB TOTAL IBI 

ENIREVISTA PERSONAL SUB TOTAL lc] 

TOTAL = [Al +;B] s ICI 

BOISFICALidol 

PRESIDENTE 
	

MIEMBRO 
	

MIEMBRO 
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PROCESO REPROGRAMADO CAS Ng 033-2018-CAS-UNJSFC 

D.L. N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, RR N° 0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018  

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) MEDICO CIRUJANO 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Bienestar Universitario 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn: ComisiOn Central para 
el proceso de concurso Wok° de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo 
de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N° 30693 	Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de ContrataciOn 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 	N° 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2  1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N2  26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N° 0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de ComisiOn de SelecciOn 

para el proceso de concurso pUblico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N2  0070-2018-UNJFSC: AprobaciOn del reglamento para 
proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa de 

servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO 

PERFIL DEL CARGO DE MEDICO CIRUJANO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: 

3 alios de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Formaci6n Academica, grado 

academic° y/o nivel de estudios 

Thulo Profesional de Medico Cirujano colegiado y habilitado. 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

Especializacion y/o Diploma en: 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la GestiOn PLIblica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Trabajo con jOvenes de nuestra comunidad. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la GestiOn Publica. 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

• Capacidad de trabajo, liderazgo y organizaci6n. 

• Proactivo. 

• Capacidad de trabajo bajo presiOn. 

• Compromiso institucional. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Efectuar evaluaciOn del diagn6stico y tratamiento de pacientes 
b) Brindar apoyo medico en actividades deportivas y recreacionales o civicas. 
c) Controlar labores de diagnostico y tratamiento medico. 
d) Ejecutar intervenciones quirurgicas menores, suturas, etc. 
e) Ejecutar atenciones medicas a nivel de la universidad. 

f) Ejecutar campalias de medicina preventiva. 

g) Emitir informes estadisticos trimestrales. 
h) Participar en investigaciones cientificas de la especialidad. 
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestaci6n del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 

DuraciOn del Contrato Inicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual S/. 3800,00 ( tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable al 
trabajador 
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

Na ETAPAS Y ACTIVIDADES 	 I 	CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Etapa de convocatoria: 

01 

PublicaciOn de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  y en la 

Del 22 de octubre al 26 
de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
lnformaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo 

02 
PresentaciOn de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

ComisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 
expedientes 

30 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

06 PublicaciOn de Resultados de la EvaluaciOn 
Tecnica 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la DirecciOn de 
AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn y 
oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minim° Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 

Formacion acadernica, capacitaci6n y experiencia laboral 12  40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 
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V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De Ia presentaci6n de la Hoja de Vida (expediente): 
La informaciOn y documentacion sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 
caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaciOn y 
documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo la 

entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la Comisi6n Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La DeclaraciOn Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 

simple del recibo de agua, luz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda Ia 

documentaciOn escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por Ia CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun 

cronograma establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaciOn de uno de los requisitos serialados anteriormente. descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comes& Central de Seleccidn 
Proceso de ContrataciOn CAS N° 033 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N° DE FOLIOS: 	  
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VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

Pr 'si• enta 
Comisi6n 	ntral de EvaluaciOn 

• 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 
puntaje minim° en las etapas de evaluaciOn del proceso. 

Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comisiOn reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en Ia www.unjfsc.edu.pe  de la instituciOn durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de selecciOn 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 
proceso. 

b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justificados. 

M mbro 	 Miembro 

Comisi in Central de EvaluaciOn 	 ComisiOn Central de EvaluaciOn 

• 
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FORMATO N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

VW. 1111•SV•115 *•• 

 

	 *••*11 ...... *WWI** ....... ••• 

  

DOCUMENT° DE IDENTIDAD N'°'.................. 	 ....... •••11.11•44.111•••• .. ... 

REGIMEN DE PENSIONES: 	SPP ...... ............ 	 AFP... 	 ...... • 

FECHA DE NACIMIENTO..... ....... ...-.... ....... ...-... 	. ESTADO CIVIL. 	 

LUGAR DE NAC. : DPTO........ ...... .. 	DISTRITO. 	....PROV........ ....... 

• DIRECCIoN ACTUAL: ....... ..... ......... ........... 	 

DPTO.........-.  	DISTRITO 	  

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE.---..........--- 	 ... ... --..... ....... .•... ....... 

LUGAR DE NAC.: DPTO..... ....... 	 ... DISTRITO.......... . 	PROV.... 

HUGS: 

NOMBRE **••111••*•••SI•111411•1111•11.1•11.•••• ...... 19.1111•••• 	VII•1**•• VII. ....... 	 E 	 ..... 

NOMBRE...... Mal ................. ... V . Ila••••0 ..... 111•11P••• 	1.11.*••• PM ....... BMA DAD 	...y.......... 

NOMBRE...... • ... 0011111111110 	 V........... 	 11•• VW**. MI .......... * ..EDI 	....... *1111•111.•41111• 

TELEFONO-.... 	LELULAR: 	... • ... •••••Emaii 	 

TELEF/CELULAR EN CASO DE 	S. .. 4 .... MOOSM..4 ....... MOM4.1.0.111. 

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 
documentaci6n presentada ante la Oficina de Recursos Humans, con la finalidad que se 
ane.xe a mi legajo personal. 
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FORMATO N° 04 

DECLARACION JURADA 

(LEY No 28970) 

DNI 

• 
Con dornicitio en la 

.Prov, Dpto, /Region: . ....... 	...... 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Artkulo IV Numeral 

1.7 de Ia Ley Not 8970 y el Art, 420  de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generates 

aprobada por Ley NO 27444r  DECLARD BAJO JURAMENTO que, no tango antecedentes 

penales ni policiales, por lo que me son 	a las acciones legates ylo penales que 

corresponden de acuerdo a as norrnas en mencion, en asp de verificarse su falsedad. 

  

 

AI idiiil iris Lit 11.4 	 idiYr Wi.it /11111 .1,141 

 

FIRMA 

Huel a digital 
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FORMAT() N°05 

DECLA.RACION JURADA 

(D.L. No 1057; D.5. W 075-2008-PCM) 

YO,.   	.identificado con DNI N°.... t...... ttil ..... Y .. 

Con dornicilio en la calle/Av./Jiron.  	 .Distrito de 

	.Prove 

• 
Dpto 'Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veraddad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

Na 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente pars ejercer Ia funcion ptiblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N0  075-2008-C 1, por lo que me someto a las acciones legales ylo penales que 

arresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad. 

Huacho,  	..de 	 2018 

FIRMA 

Huella Digital 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM No 26771, D.S. No 021-2000-PCt4 Y D.S. No 034-2005-PCM) 

YO,  	identificado con DNI No 	  

Con domicilio en Ia calle/Av./Jiron 	 .Distrito de 	 

.Prov. 	 ..DptolReg on. 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos. Generates aprobada por Ley 

• No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 10  30  y 40  (Ley de 

nepotism° que declaro conocer) r  por lo que me someto a las acciones legales yfo 

penales que corresponden de acuerdo a las normal en mencion, en caso de verificarse su 

falsedad. 

Huacho, 	..de 	 2015 

     

 

FIRMA 

  

Hueita Digital 
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ANEXO N° GO 

FICHA DE EVALUACIOM PARA CONTRATO ADMIMISTRATIVD DE SERVICIOS 

FACTORES DE 

EVALUACION 

DOCUMENTACION PUNTAJE 

PARCIAL 

PUN 

MAXIMO 

PUNTAIE 
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loiwn2Elain acadfinica (11 
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1.111041). 
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CS 
11 
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SUB TOTAL 4A1 

EVALUACIDIN DE ODNOCIMIE IWO ImAnma 411 MAROS) 

• 

VEINTE ROI PREGUNTAS 
	

PUNTAJE FOR CADA 
	

CALIFICACION (B) 

PRE MAGA 402) 

AUXILIAR 

APELUDOS V NOVIIRES 

Nt DE EXPEDIENTE 

CARGO AL CLUE  POSTULA 

   

 

_NI DE FOLIOS 

A) EVALUACON DEL CURRICULUM. (MAXIMO 10 PLINTOSI 
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C.. 	ENTREMSTA PERSONAL IMAXIMO 20 PUlliTOSII 

GRADOS DE 

EVALUACION 

PUNTAIE 

PAFbCIAL 

PUNTAIE 

MAXIMO 

RAMIE 

ALCANZADO 

FACTORS DE 

Euro 

Mtly buena 08 

CONOOMIENTO 4 	Buena 06 

a 	RegOar 04 08 
4 	Mal.] 02 

4 	Mtly 3uera 07 

SERVICIO AL a 	Buena 05 

°MADAN° 4 	BcgiLlar 04 07 
4 	Mala 01 

a 	Puy buena 05 

PRESENTAXION 4 	&Jena 04 

PERSONAL 4 	Regt.lar 03 05 
4 	Mal] 02 

PUNTA1E TOTAL ICI 

• 

›it 

RESUMEN: 

EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL (Ai 

EVALUACION DE CONOCIMIENTO SUB TOTAL 1131 

ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL ICI 

TOTAL = (Al + MI t ICJ 

BONNFICACIOhl 

TOTAL+ ID] 

EN Nicer 

EN LETRAS 

362 de Ia Lay 

NI27C50 

Par dIscapaddad dabidamento carbillcadia 

15% dal pinta** total.  
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PROCESO REPROGRAMADO CAS N° 034-2018-CAS-UNJSFC 

D.L. N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, RR N2  0051-2018-UNJFSC.  

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de Ia convocatoria: Contratar los servicios de un (01) PSICOLOGO 

2. 	Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Bienestar Universitario 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n: ComisiOn Central para 
el proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contrato Administrativo 
de Servicios. 

4. Base legal 
• 

• Ley N° 29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• Ley N° 30693 	Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el regimen Especial de ContrataciOn 

de Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo 	N° 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N° 1057 

• Ley N° 30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley N° 26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• ResoluciOn Rectoral N° 0051-2018-UNJFSC: DesignaciOn de ComisiOn de SelecciOn 

para el proceso de concurso public° de puestos por Ia modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• ResoluciOn Rectoral N° 0070-2018-UNJFSC: Aprobaci6n del reglamento para 
proceso de concurso public° de puestos por la modalidad de Contratos 
Administrativos de Servicios (CAS) 2018. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contrataciOn administrativa de 

servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: PSICOLOGO 

— ..... 
PERFIL DEL CARGO DE PSICOLOGO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: 

3 arios de experiencia laboral 

Experiencia Especifica: 

Un (01) ano de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

FormaciOn Academica, grado 
academic° y/o nivel de estudios 

Thulo Profesional en Psicologia colegiado y habilitado. 

Cursos y/o estudios de 

especializaciOn 

EspecializaciOn y/o Diploma en: 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de ModernizaciOn de la Gesti6n Publics. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

Trabajo con jOvenes en universidades nacionales y/o particulares. 

Seguridad y salud en el trabajo requeridos por estandares 

nacionales. 

Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica. 

Habilidades • Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y 

objetivos. 

• Alto nivel de sociabilidad y servicio al estudiante. 

• Compromiso con el aprendizaje. 

• Pensamiento analitico. 

• Capacidad de trabajo, liderazgo y organizaci6n. 

• Proactivo. 

• Capacidad de trabajo bajo presi6n. 

• Compromiso institucional. 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a) Atender, evaluar, diagnosticar y dar tratamiento psicolOgico de alumnos, personal administrativo y 

docente de la universidad. 
b) Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicolOgicas, psicometricas, psicotecnicas, psicopatolOgicas y 

similares. 
c) Evaluar las areas de inteligencia, personalidad y esfera operative del paciente, efectuando de ser 

necesario orientaciOn familiar. 
d) Emitir informes trimestrales e informar diariamente sobre la atencion psicolOgica. 
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de PrestaciOn del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez CarriOn 

DuraciOn del Contrato lnicio: 05 de noviembre de 2018 
Termino: 31 de diciembre de 2018 

ContraprestaciOn Mensual S/. 3000,00 ( tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciOn aplicable al 
trabajador 

III. 	CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 
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N° ETAPAS Y ACTIVIDADES CRONOGRAMA RES 
Etapa de convocatoria: 

01 
PublicaciOn de la convocatoria en la pagina del 
portal Web Institucional www.unjfsc.edu.pe  yen la 

Del 22 de octubre al 26 
de octubre de 2018 

ComisiOn de selecciOn y 
Oficina de Servicios 
Informaticos www.empleosperu.gob.pe  del Ministerio de 

Trabajo — 

02 
PresentaciOn de expedientes (curriculo 
documentado + CD con documentaciOn 
escaneada, y otros) en Mesa de Partes de La 
UNJFSC. 

Del 29 al 30 de octubre 
2018 

ComisiOn de SelecciOn 

Etapa de seleccion: 

03 EvaluaciOn de expedientes (aptos y no aptos) 30 	de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 
04 PublicaciOn de Resultados Preliminares de 

expedientes 
30 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

05 EvaluaciOn Tecnica (Prueba de conocimiento) — 
Lugar UNJFSC. 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de Seleccion 

06 PublicaciOn de Resultados de la Evaluacion 
Tecnica 

31 de octubre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la DirecciOn de 
AdministraciOn 

02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn 

08 PublicaciOn de Resultados Finales 
02 de noviembre de 2018 ComisiOn de SelecciOn y 

oficina de Servicios 
Informaticos. 

Suscripcion y registro del contrato: 

09 SuscripciOn de contratos 05 de noviembre de 2018 Oficina de Recursos 
Humanos 

10 Registro del Contrato 05 al 09 de noviembre de 
2018 

Oficina de Recursos 
Humanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluaciOn dentro del proceso de selecciOn tendran un maxim° y un minimo de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Minimo Maximo 

EvaluaciOn de Curriculo vitae (expediente): 
Formaci6n academica, capacitaciOn y experiencia laboral 12  40 

EvaluaciOn Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAJE TOTAL 52 100 
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DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

1. De la presentaci6n de Ia Hoja de Vida (expediente): 
La informacion y documentaciOn sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 
caracter de declaraciOn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaciOn y 
documentaciOn presentada y se somete al proceso de fiscalizaciOn posterior que Ileve a cabo la 

entidad. 

2. DocumentaciOn a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la Comisi6n Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banco de la NaciOn o recibo de pago por postulaciOn emitido por caja central 

de la Universidad 

c. Copia legalizada del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria. Formatos de 

declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web). 

d. La Declaracion Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 

simple del recibo de agua, Iuz o telefono. 

e. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn 

para evaluaciOn de los criterios, copia fotostatica simple, mas el CD con toda la 

documentaciOn escaneada. 

f. ResoluciOn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS. 

g. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condiciOn de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada). 

h. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de Ia UNJFSC, segOn 

cronograma establecido en el numeral III de Ia presente convocatoria, en el siguiente 

horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

i. La no presentaci6n de uno de los requisitos senalados anteriormente, descalifica  

automaticamente al postulante.  

j. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN FOLDER DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA 
IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. CornisiOn Central de SelecciOn 
Proceso de ContrataciOn CAS N° 034 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI: 	 N2  DE FOLIOS: 	  
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VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciOn. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluaciOn del proceso. 
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la comisi6n reprogramara un 
nuevo y ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de Ia instituciOn durante los cinco dias 
habiles de haber concluido el proceso. 

2. CancelaciOn del proceso de selecciOn 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otros supuestos debidamente justifica•os. 

sidenta 
ComisiOn 'entral de EvaluaciOn 

• 
40# 

le ro 
Comisi6n entral de EvaluaciOn 

Miembro 
Comisi6n Central de EvaluaciOn 

• 
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FORMAT° No 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELLIDOS V NOMBRES------------ ....... 4,1111•11.1.11. UMW MMM  	 S.•• . 

DOCUMENT° DE IDENTIDAD 	 .... RUC--------•-....... ...... tallii•• 

REGIMEN DE PENSIONES: 	SPP—........ 	AFP.- 	...... 	••• 	OWN.. 

FECHA DE NACINIENTO. 	ESTADO CIVIL 	  

LUGAR DE NAC. : DPTO.... 	----DISTRITO:MUUMUU ...... PROV•Elli•••16•11•IM • DIRECCION ACTUAL: 	..... SIN. 'SWIM ....... SM. ... 

   

	 111••..11111.•*. 

   

DPTO..... 	 WUPROVINCIA.1111111WO BITh11114* 	 .DISTRITO-UUNNIMM 	WM. r••...• 

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE.........    ...  	 .... *Wit 

LUGAR DE NAC.: 	 ...... 	........ ....PROV...... ..... ....... 

HIJOS: 

NOMBRE•....•. ... .... 	••.-• ..... Il11.1011111..•11 . ... .111111.•.../111111.••• 	 DAD•.•••••••. ... .. 11.•1.11 

NOMBRE-- 	--- 	. MO Still. 1••••••1111111111.1111.4Th •MMO.11111,•.• 11.•• VI.. 	 WA DAD.......•...••1.•44••• 

NOMBRE.... .. . 	...W. 	ill ...... *MM. 1111...11111.0.• •1111.11•111.1141111.i.ME DAD 	• ... . ... SIMI 

TELEFONO.-- .. 	.....CELULAR:...- .. - ... ----Email 	••. 	-- .... . . 

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:....... .. . . ... ....... .... .  	W. 

Dedaro bajo juramento que los Batas consignados son verace; y se sustenta ern a 
documentation presentada ante la Of circa de Recursos Humans, con la Finalidad que se 
anexe a mi legajo personal, 

Huacho-........ 	 ....de.... 	 ....2018 
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FORMATO N° 04 

DECLARACIoN JURADA 

(LEY $° 28970) 

Con dornicilio en Ia 	 ..... 	 de........ 

Pro,  • Que, en virtud del principto de Presunclen de Veraddad Previsto en los Artkulo IV Numeral 

1.7 de Ia Ley No28970 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Genera es 

aprabada por Ley N° 27444r  DECLARD BAJO JUPAMENTO que, no tengo antecedentes 

penale5 ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales ylo penales que 

corresponder de acuerdo a as norrnas en menden, en caso de verificarse su falsedad. 

driddieif i *A idr. i.Yii41 t ii i AA 14 	.. 	 &IA i,t wii4 oi.11 1 id idw ItIlfamii4.1414.11 

FIRMA 

Huella digital 



116111111VI• ........... 4.1.11111..• • ....... .. 11•• 	Ilea 11611.1.1.• ......... •.11111-1,1•1•• II. OSA •11.•V.• 

FIRMA 

Huella Digital 
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FORMAT() N005 

DECLARACION JURADA 

(D.L. No 1057; D.S. N 075-2008-PCM) 

YO, 	 identificado con ON! No 	 

Con domicilio en la calle/Avitirkin  	.Distrito de 

	 .Prov. • 	..Opto./Region 	 

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de la Ley de Procedimientos Administrativos Generates aprobada por Ley 

N° 27444, DECIARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer Ia funcien pablica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N0  075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales ylo penales que 

corresponden de acuerdo a las normas en mencian, en caso de verificarse su falsedad. 

	

Huacho, 	..de 	 2018 



B). 	EVALUACION DE ODNOCIMIENITO 'MAXIMO 40 RANTOSI 

VEINTE ROI PREGUNTAS 
	

MIME POR CADA 
	

CALIFICA.CION (B) 

PREGUWTA 102) 
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ANEXO N° 00 

FICHA DE EVALUACIoN PARA CONTRATO ADMINISTRATIVE) DE .SERVICIOS (CAS) 

AUXILIAR 

APELUDOS Y NOIMISRES 

NI DE EXPEDIENTE 

CARGO MOM POSTULA 

         

 

_NI DE FOLIOS 

      

       

         

EVALUACION DEL CUREIICUILUM. (MAXIMO IQ PUNTOSI 

DOCUMENTACION PtRiTAIE 

PARCIAL 

PUNTAJE 

MAXIMO 

PLANTAJE 

ALCONZADO 

FACTOIIES CE 

EVALUACION 

Fortn2rJoit madignira (1I 

L4 	11114.4 t-1111.ia I 	il 	iruptrukrair 

W 1 *AI 	weit4( Lthill'U 	,..bibitii 

IM 	1.1 Willi . 	Lheb 	du MI 

atiptilir 	in 	thotur-vtituN 	14ib' 

10-1 iiir hi '1 	U 	111k421J 	:k.11 

1i11111:441:1, 

Secundaria C3rrploa 

- 
Tocnica Baiica ti 	2 Zei3S,I 

ES 

: : 

11 

C3riccirnicntas, 

Ctalua 	ow 	icomiii JiMir  • 

!al wry., bit. 'Saila .1,L1 1 il *1 I I I iti 

.241,uriai 

14 haraso rnSs 

9.0 trires o mis 

02 

03 13 

Elp.xlencia lab:cal 

Li 	ifkm".AUá11 	d 	'Ar 
1. it4 1 Mil iir if Cu 4.11dbiff i 

Mr 	1114 :MI alai 	?X II 
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Per aca aflo 04 16 
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Att. 362 cis la Lay 

N12706+0 

Par 4:11scartaddlad ilabidammte otartialcada 

15% dal puntao total.. 

EVALUACION CURRICULUM SUB TOTAL 4A) 

EVALUACION DE CONOCIMIENTO SUR TOTAL 191 

ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL ICI 

TOTAL = [AI • 491 t ici 

samEr,AcKla 
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C. 	ENTREVISTA PERSONAL IMAXIMO 20 PUNTOS) 

• 

GRADOS DE 

EVALUACION 

PUNTAJE 

PARCIAL 

PUNTAIE 

MAXIMO 

PUNTAIE 

ALCANZADO 

FACTORS DE 

EXITO 

CONOOPAIENTO 

a 	!Ault buena 
4 	Buena 
4 	Retp.lar 

4 	Mai 

08 
06 

04 

02 

DB 

SERVICIO AL 

CIA) 	O 

• Mei Buena 
a 	Buena 
4 	Retax.lar 

a 	Viola 

07 

05 

04 

01 

07 

PRESENTPICION 

PERSONAL 

4 	Muy buena 
4 	Buena 
a 	Flem..lar 
• Mat' 

05 

114 

03 

02 

05 

,   - 	 ............___ 	..............._ 

PUNTAIE TOTAL [CI 

RESUMEN: 

TOTAL+ 1DI 

EN NLIAEROS 

EN LETRAS 

Huactin 	 

PRES1DENTE 
	

MIEMBRO 	 MIEMBRO 
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